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Intervju z direktorjem TET




oloobvezni otroci so zopet pri pouku, tisti malo
starejSi pa se pripravljajo na novo $tudijsko
leto. Ljudje se u€imo celo zivljenje in vsaka
Sola nas nekaj stane. Najdrazje pa ni tista, ki
nas stane veliko denarja. Najdrazja je tista, v
kateri se ni¢ ne nau¢imo, saj jih zaradi istega
neznanja povsem po nepotrebnem znova in
znova dobivamo po hrbtu. Ve¢ dobrin, kot jih je na razpolago,
pa¢ ne moremo porabiti. Da ne delamo nepotrebnih napak, je
potrebno slediti zgledom sistemov najboljSe prakse, ki so jih
razvili po nagelu poskusov in napak.

V Evropski uniji je OKOLJSKA MARJETICA (eco label) uradni
znak za okolju prijazne izdelke. Okoljska marjetica se podeljuje
izdelkom z majhnim vplivom na okolje v celotnem Zivljenjskem
krogu, to je od proizvodnje do odlaganja. Ni treba biti ekolog,
da bi razumeli, da naravni viri niso neskonéni. Tudi nas 360 m
visok dimnik Ze nekaj let krasi plakat z marjetico. Proizvodnja
elektriéne in toplotne energije mora biti v Zasavju dobi¢konosna
in varna za okolje in ob¢ane. Verjetno nam ne koristi razglasitev
Zasavja za degradirano obmocje. Mislim, da bi bila koristnejSa
sprememba marjetice na dimniku TET v OKOLJSKO
MARJETICO in pridobitev 8e ve¢ drugih OKOLJSKIH MARJETIC
v Zagorju, Trbovljah in Hrastniku.

Bojana PIRKOVIC ZAJC

Utrinki so glasilo termoelektrarne Trbovlje, Ob Zeleznici
27,1420Trbovlje, telefon (03)565-12-00, faks (03)565-12-
32, e-mail: glasilo@tet.si, http://www.tet.si, ki ga izdaja
uredniski odbor: glavna urednica Bojana Pirkovi¢ Zajc,
odgovorna urednica mag. Mojca Turnsek, tehnicni ure-
dnik Matjaz Pauser, ¢lana uredniskega odbora: Natasa
Lipoviek, Vlado Stendler, sodeloval Borut Marolt. Priprava
in izvedba: Comprojekt d.o.o. Prispevkov in slikovnega
gradiva ne vracamo. Naklada: 650 izvodov.
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REMONT LETOS
KRAJSI

Letos smo posebno pozor-
nost namenili pregledu
ocevja grelnika vode.

EKONOMUA Z VIDIKA
EKOLOGIJE

Kljub izpolnjevanju
okoljskih zahtev morajo
podjetja placevati okoljske
dajatve in povracila.

USTANOVLJENA
DRUZBA
SREDNJESAVSKE
ELEKTRARNE

Pripravljaja se dokumentacija
za zacetek gradnje.

POKOJNINSKI NACRT

Deset let sodelovanja s
Kapitalsko druzbo.



FRANC BLAZNEK
DIREKTOR TET

Po poletni vrocini stopamo v vrocico vsakdana. Jesen je sicer
cas zetve sadov in nam ponuja moznost, da postavimo dobre
temelje za nov zacetek. Nov zacetek pa vedno zahteva preve-
tritev osnov. Bi lahko bile te misli tudi izhodisce za zacetek
vasega dela v TET, g. Blaznek?

Jesen je vedno lepa in barvita. Po vro¢em poletju, ko sem mnogo
razmisljal in delal na projektu razvoja zasavske energetike, kar drzi
trditev, da v tem ¢asu postavljamo dobre temelje za nov zacetek.
Vlada in parlament RS pripravljata pomembne dokumente za
razvoj energetike. V obravnavi sta Nacionalni energetski program
in nov Energetski zakon. Vendar menim, da bo potrebno $e precej
truda, da bomo lahko v Zasavju uresnicili cilje, ki smo jih zapisali
v Memorandum o razvoju zasavske energetike.

Naj spomnim. Zapisali smo, da energetika v Zasavju je in bo. Zato
je njen razvoj potreben. Proizvodnja elektri¢cne energije bo teh-
nolosko ustrezna in trzno konkuren¢na. Energenta bosta domac
premog in lesna biomasa. Omogoceno bo konkurenéno ogrevanje
Zasavja v soproizvodniji elektri¢ne in toplotne energije. Z izgradnjo
nove plinsko-parne elektrarne pa se bo delez proizvedene elek-
tricne energije povecal na 15 % potreb RS po elektri¢ni energiji.

Cilji so jasni in se v nekaterih delih ze tudi realizirajo. V Trbovljah
je ze ustanovljena druzba za izgradnjo hidroelektrarn na srednji
Savi, v oktobru pa bo javno razgrnjen tudi osnutek drzavnega
prostorskega nacrta za plinsko-parno elektrarno.

Ze izdelane razvojne $tudije o proizvodnji elektri¢ne energije v
prenovljenem termoenergetskem objektu bomo ponovno pre-
gledali in jih ekonomsko, tehnolosko in okoljsko utemeljili.

Tudi zacetek mojega dela v TET bo torej namenjen taksni ali dru-
gacni utemeljitvi ze izdelanih studij, projektov, nacrtov.

Nadzorni svet Termoelektrarne Trbovlje vas je imenoval na
mesto direktorja druzbe, pred tem ste bili namestnik direktor-
ja RTH. Kateri so bili vasi klju¢ni motivi za prijavo? Kako v luci
izgradnje poslovne kariere sprejemate to novo delovno mesto?

Poslovodenje TET je velik izziv. Velika priloznost za regijo, zame
pa nadaljevanje osebne kariere. Ker vem, kako pomembno je
nadaljevanje energetike za zasavsko regijo in ker sem bil
ze vpet v dogajanja v tej panogi, vem, kaksni izzivi nas
Cakajo. Seveda so zadeve zapletene, ekonomska kriza nam



zagotovo ni v pomoc pri realizaciji nacrtov. Zato pa je e toliko
bolj pomembna konsolidacija vseh razvojnih potencialov, ki jih
imamo, in verjamem, da nam bo uspelo.

TET prevzemate v izjemno zahtevnem obdobju, ko bo ¢im pre;j
potrebno sprejeti odlocitev o njeni energetski prihodnosti.
Bili ste sopodpisnik Memoranduma o pomenu zasavske ener-
getike in poznate nacrte za ohranitev energetike v Zasaviju.
Kako vidite razvoj TET? Ali boste sledili razvojnim projektom
TET, kot so zapisani v StrateSkem poslovnem nacrtu, ali morda
vidite razvoj energetike v Zasavju drugace kot vasi predho-
dniki?

Kot re¢eno, bomo ponovno proucili razvojne priloznosti in
dolocili njihovo optimalno kombinacijo, ki bo upravicila potreb-
na vlaganja v izgradnjo in obnovo energetskih objektov. Taksno
zadolzitev smo v TET dobili od vecinskega lastnika HSE. Poznam
projekte, ki so bili v preteklosti pripravljeni. Po ponovni strokov-
ni presoji koncepta razvoja energetike v Zasavju bo zagotovo
mogoce izdelati jasne strateske razvojne plane, ki bodo skladni
z nacrti in zavezami, ki jih je sprejela RS do EU glede vecje ucin-
kovitosti proizvodnih virov, zmanjsanja izpustov toplogrednih
plinov in uporabe obnovljivih virov.

Energetska politika RS pomembno vpliva na poslovanje TET.
V pripravi sta nov Nacionalni energetski program in spremem-
be energetske zakona. Kaksno je vase stalis¢e do Nacionalnega
energetskega programa?

Nacionalni energetski program je bil pripravljen v vec¢ delih.
Izdelana je bila Zelena knjiga, presoja celostnih vplivov na oko-
lje in osnutek nacionalnega programa. Zdi se, da posamezne
doloc¢be programa niso uglasene in jih bo potrebno Se prevetri-
ti. Zlasti kar zadeva vplive na okolje. Seveda mora zasavska
energetika dobiti svoje mesto v NEP, saj nasi nacrti izpolnjujejo
vse zahteve EU, zagotavljajo pretvorbo lesne biomase in doma-
¢ega premoga Vv elektri¢no ter toplotno energijo, izkoris¢anje
obnovljivih virov ter energetsko zanesljivost in neodvisnost
oskrbe z energijo.

Katere so vase klju¢ne prioritete v vodenju elektrarne do konca
letosnjega leta?

Poleg strateskih razmislekov o razvoju, uvrstitev nasih nacrtov
v nacionalni energetski nacrt in strateske razvojne dokumente
lastnika, moramo seveda izpolniti planirane poslovne cilje za
leto 2011. Zal je bila 3ele v mesecu septembru sprejeta energet-
ska bilanca RS. Pred sprejetjem le-te pa Ministrstvo za gospo-
darstvo niimelo pravne osnove za objavo razpisa za zagotavlja-
nje oskrbe z domacim primarnim virom. Seveda se izpad pri-
hodkov iz tega vira odraza na poslovanju TET. Zato upamo, da
bomo prihodke iz tega vira dejansko prejeli do konca leta, kar
bo po prvih ocenah zagotovilo pozitiven rezultat poslovanja za
leto 2011.

Tudi s pripravo plana za leto 2012 smo Ze priceli. Poleg financnih
planov bomo pripravili tudi operativne plane dela in nacrte za
optimalizacijo poslovanja na vseh podrocjih.

Pred vrati je javna obravnava DPN za plinsko-parno elektrar-
no. Se boste zavzemali za izgradnjo PPE na zemeljski plin ali
se nagibate k temu, da bi bila plinska elektrarna na lokaciji
TET namenjena terciarni rezervi z uporabo ekstra lahkega
kurilnega olja?

Seveda bomo sledili izdanim dovoljenjem za ta objekt. Kaksna
plinska elektrarna bo postavljena v Trbovljah, je odvisno pred-
vsem od tega, kdo bo zagotovil potrebna investicijska sredstva.
Glede na potrebe po elektri¢ni energiji bo plinsko-parna elek-
trarna (ali pa plinska elektrarna za potrebe terciarne rezerve)
lahko zacela obratovati ze v letu 2014. Ce bo kot energent
uporabljeno lahko kurilno olje, imamo na obmocju TET lastne
kapacitete za skladiscenje. V kolikor pa bo energent zemeljski
plin, pa bo oskrba zagotovljena z izgradnjo plinovoda med
Trojanami in Hrastnikom.

Projekt prenove bloka 4 je povezan z daljinskim ogrevanjem
Zasavja. Se vam zdi projekt izvedljiv in ali menite, da lahko
medobcinski dogovor o daljinskem ogrevanju tudi pripomo-
re k odlocitvi za prenovo bloka 4 in umestitev projekta v NEP?

Daljinsko ogrevanje Zasavja je nujno tudi z ekoloskega vidika.
Industrija, individualna kuriS¢a in promet povzrocajo onesnaze-
vanje okolja s prasnimi delci. Ta problem bi lahko v veliki meri
sanirali z daljinskim ogrevanjem. Poleg elektricne energije bi
koristno uporabili tudi proizvedeno toplotno energijo. Za izbolj-
Sanje oskrbe s toploto in posledi¢no z boljsim izkoristkom pri
proizvodnji elektrike bi lahko pridobili tudi evropska sredstva.
Seveda bodo morale tudi obcine razumeti pomen tovrstnega
ogrevanja za njihove obcane.

Vecinski lastnik TET je ustanovil druzbo za izgradnjo srednje-
savskih hidroelektrarn s sedezem v Trbovljah, ob Zeleznici 27.
Kako vidite vlogo TET znotraj tega projekta? Bi lahko veriga
hidroelektrarn nadomestila obstojece objekte TET, tudi zara-
di vse ve¢jega pomena obnovljivih virov energije, ki naj bi
imeli prednost pred fosilnimi viri energije?

Druzbo je ustanovil HSE, deleZe pa bosta imela tudi Gen ener-
gija in Savske elektrarne, torej druzbe, ki so Ze sedaj izkoriscale
vodni potencial reke Save za proizvodnjo elektricne energije.
Nacrtovana veriga hidroelektrarn je tudi eden od glavnih obno-
vljivih virov za proizvodnjo elektri¢cne energije v Sloveniji.
Hidroelektrarne bodo dale kon¢no podobo obstojeci energetski
lokaciji in bodo povezale elektrarne na zgornji in spodniji Savi v
enotno verigo. Izgradnja HE Renke, Trbovlje in Suhadol se nacr-
tuje v kanjonskem delu Save. Izgradnja elektrarn naj bi trajala
priblizno deset let. Seveda nam ne more biti vseeno, kaksno bo
Zasavje med gradnjo hidroelektrarn in po njej. Vsekakor moramo



izkoristiti vse priloZznosti, ki bodo povezane z gradnjo in novi-
mi delovnimi mesti. Zagotovo pa ne moremo nadomestiti
proizvodnje elektrike iz lesne biomase in fosilnih goriv z vodni-
mi viri.

Vidite moznost uresni¢evanja razvojnih projektov TET tudi
s tujimi investicijskimi sredstvi? Bi bili pripravljeni odpreti
vrata TET tujim investitorjem?

O tem, kdo bo investitor v proizvodne zmogljivosti za proizvo-
dnjo elektrike, ne bomo odlo¢ali suvereno. Ce bomo skupaj z
nasimi lastniki prepoznali priloZnost za razvoj zasavske ener-
getike z vlaganjem tujega kapitala, bomo pred odlo¢anjem to
temeljito pretehtali. AUKN Ze pripravlja seznam podjetij, ki jih
ne namerava prodati tujcem. Kolikor vem, je TET med tistimi,
ki bodo ostala v rokah slovenskih lastnikov. Seveda bomo
morali biti pri naértovanju razvoja temeljiti in preudarni. Zal
$e nismo dorekli razvoja energetike v Zasavju. Vendar tega ne
razumem kot neuspeh.V danem trenutku lahko nekaj storimo,
vsega pac ne. Napaka pa bi bila, ¢e bi odnehaliin ne bi sledili
razvoju.

Za uspesno poslovanje podjetja so pomembni zadovoljniin
motivirani zaposleni. Bili ste direktor Lafarge cementa,
pomocnik direktorja RTH. Kako boste vodili zaposlene vTET?

Brez sodelavcev pa¢ ne moremo dolociti dobrih ciljev, Se manj
pa cilje uresnicevati. Zanesljiva in varna proizvodnja elektri¢ne
energije je najpomembnejsi cilj, ki mu moramo slediti vsi
zaposleni v TET, vsak na svojem delovnem mestu. Vsak mora
sam poskrbeti, da uporablja zas¢itna sredstva za varno delo.
Neposredni vodje so odgovorni, da njihovi sodelavci delajo
varno, da znajo in ho¢ejo dobro opraviti svoje delo. Cloveka
ne cenim po tem, kako mocan je njegov glas, kako gromovita
so njegova dejanja. Cenim ga po iskrenosti njegovih namenov,
opredelitev, po njegovi volji do nadaljnje osebne rasti in napre-
dovanja. Vsekakor moj stil vodenja temelji na iskrenih in odpr-
tih odnosih. Prisegam na timsko delo, priznavam rezultate,
znam pa tako pohvaliti kot tudi kritizirati.

Na koncu nas zanima ali ste v preteklosti prebirali Utrinke
in kak$no mnenje ste si ustvarili o njih. Bi kaj spremenili?

Posebno stevilko glasila o razvojnih projektih TET sem z vese-
liem pregledal. Obvescanje zaposlenih, bivsih zaposlenih in
zainteresirane javnosti je uspesno, Ce je sistemati¢no, redno.
Utrinki izhajajo stirikrat na leto in to ocenjujem kot dobro.
Zagotovo bo Se o marsi¢em vredno pisati, saj so nasi poslovni
in razvojni nacrti usmerjeni v razvoj zasavske energetike.

Direktor, Zelimo vam vse dobro in veliko
uspehov privodenju TET.

DRUZBENIKI
SO ODLOCILI

Bojana PIRKOVIC ZAJC

30. avgusta 2011 sta se lastnika TET d.o.0., HSE d.o.0 in
NFD Holding, finan¢na druzba d.d., na skupscini TET
d.o.o. seznanila z letnim porocilom druzbe za leto 2010,
ki ni izkazalo dobicka. Skupscina je podelila razresnico
poslovodstvu in ¢clanom nadzornega sveta za leto 2010.

Za leti 2011 in 2012 je skups¢ina imenovala Deloitte
revizijo d.d. za revidiranje racunovodskih izkazov.

Skupscina je sprejela spremembe in dopolnitve druz-
bene pogodbe tako, daima nadzorni svet TET d.o.o. Sest
¢lanov, od katerih Stirje ¢lani zastopajo interese druz-
benikov, dva ¢lana pa zastopata interese zaposlenih. Do
sedaj je bil nadzorni svet triclanski in sicer sta dva ¢lana,
ki sta zastopala druzbenike in en ¢lan, ki ga je imenoval
svet delavcev.

Skupscina je za ¢lana nadzornega sveta imenovala mag.
Boruta Dolanca in mag. Zvonka Petana.

NADZORNI SVET TET D. O. O.
BO SESTCLANSKI

Interese druzbenikov bodo zastopali:
Drago Skornsek,
mag. Jaroslav Vrtacnik,
mag. Borut Dolanc in
mag. Zvonko Petan.

Interese zaposlenih pabostavnadzornem
svetu zastopala:
« JanezBalogin
» Samo Moskon.




POSLOVANJE

SLABI REZULTATI
SEDMIH MESECEV

Natasa LIPOVSEK

preteklih mesecih smo si vseskozi prizadevali za pridobitev

prispevka za pokrivanje upravicenih stroskov proizvodnje

elektri¢ne energije iz domacih primarnih virov (po starem
je bila to premija za prednostno dispeciranje), ki v nasem poslova-
nju predstavlja kar 16,49 % vseh nacrtovanih prihodkov, vendar to
zaradi zamude pri postopku sprejema energetske bilance za leto
2011 do sedaj Se ni bilo mogoce. Razlog za zamudo je bilo ¢akanje
na soglasje EU za nadaljevanje proizvodnje v RTH tudi v letih 2011
in 2012. Odlocitev o tem soglasju je bila kon¢no sprejeta 29.6.2011.
Energetska bilanca za leto 2011, skupaj s sklepom, ki doloca kolici-
no premoga iz RTH, ki jo je potrebno primarno porabiti za proizvo-
dnjo elektricne energije, je bila sprejeta Sele na sejiVliade RS 8.9.2011.
Sedaj ima Ministrstvo za gospodarstvo 30 dni ¢asa, da objavi javni
razpis za podelitev premije, kar pomeni, da lahko prve prihodke iz
tega naslova pri¢akujemo Sele v mesecu oktobru.

Primanjkljaj premije je torej glavni razlog za slabe poslovne rezul-
tate, ki jih izkazujemo za obdobje januar julij 2011. Kljub temu, da
smo na bloku 4 proizvedli 415.577 MWh elektri¢ne energije, kar
predstavlja kar tri Cetrtine prvotnega letnega plana proizvodnje,
smo to obdobje zakljucili zizgubo v visini 4,8 milijonov EUR. Klju¢ni
podatki poslovanja v tem obdobju so prikazani v tabeli spodaj).

Ker se pogoji poslovanja niso bistveno spremenili od tistih, katere
sem predstavila v prejsnji Stevilki, so tudi nasi rezultati $e vedno
temu primerni. Spremenilo se je le to, da je manko premije pocasi
pripeljal tudi do zaostrovanja na podro¢ju likvidnosti.

Natasa Lipovsek

Zato so bili konec avgusta sprejeti nasledniji ukrepi:

« ni vec predcasnih placil dobaviteljem, narocajo se samo
najnujnejsi materiali in storitve,

« novih pogodb ne sklepamo, razen ob soglasju
direktorja.

kolegija

Vsi ti ukrepi veljajo do prejema prvih prilivov iz naslova premije za
leto 2011, ki se jih nadejamo 3ele v novembru. Zal pa nam tudi
odobritev premije v planirani visini ne bo zagotovila pozitivhega
rezultata ob koncu leta, saj nekateri realizirani stroski krepko pre-
segajo planirane. To velja predvsem za stroske amortizacije, ki so
visji od planiranih zaradi nesprejema odlocitve o bodocih vlaganjih
v TET. Problematic¢ni so tudi stroski ekologije, o katerih obsirneje v
tej Stevilki ¢asopisa pise Ervin Renko.

Trenutno je v izdelavi ocena poslovanja za leto 2011, na podlagi
katere se bo vodstvo TET odlocilo, katere ukrepe moramo sprejeti
in seveda tudi realizirati, da bomo letosnje leto zakljucili na plani-
ranem izidu poslovanja, to je pozitivni nicli. Sprejeti ukrepi bodo
vplivali na vse zaposlene, bodo pa za vse nas priprava na Se teZje
razmere poslovanja v prihodnjih letih, ko se bomo srecali z racio-
nalizacijo vseh vrst stroskov.

PN 2011 RE 2010 RE I-VI1 2011
Cisti prihodki od prodaje v € 44.526.000 43.827.769 25.575.756
* na domacem trgu v € 44,526,000 | 43.827.769  25.575.756
*natujemtrguv € 0 0 0
Cisti poslovni izid v € 2644 445653 -4.819.206
Prihodki v € 45246000 | 46.602.147  25.854.253
Odhodki v € 45.243.356 46.856.091 30.673.459
EBIT = izid iz poslovanja v € 449881 ' 36.768 | -4.682.021
EBITDA =EBIT + AM v € ' 6.954.881 ' 6.261.765 371973
Sredstva v € ' 57.275.257 ' 63.842.598 ' 55.358.895
Kapital v € 34635104 34434971 ©29.615.765
ZadolZenost do bank v € £ 6.190.252 ~10.980.000 - 7.714.286
Dodana vrednost v € - 15.461.262 - 14.806.773  4.966.205
Investicjeve 2670070 10471660 721604
Zaposleni 210 209 203




Termoelektratni Trbovlje smo planiraliizvedbo letnega

remonta bloka 4 od 8.do 21.avgusta 2011. Zaradi viskov

proizvedene elektri¢ne energije na slovenskem trgu pa
so planerji in dispecerji druzbe HSE blok 4 ustavili Ze 30. julija.
Takoj smo obvestili vse zunanje izvajalce o moznosti pred¢asne-
ga zacetka del, vendar zaradi ostalih obveznosti VSI niso pred-
¢asno priceli z delom. Cas zaustavitve pred remontom smo
izkoristili za ohladitev naprav in ¢iS¢enje prahu, zlindre in saj s
kotla in elektrostati¢nega filtra ter sadre iz pralnika dimnih plinov
na napravi za razzveplanje dimnih plinov. Postavili smo tudi
vecino gradbenih odrov za izvedbo del na visjih napravah.

Na letosnjem remontu smo posebno
pozornost namenili pregledu ocevja
grelnika vode.

Nasli smo 23 plasti¢no Ze deformiranih odsekov jeklenih cevi in
vec¢ kolen, ki smo jih zamenjali z novimi. V premogovnih mlinih
smo izrabljeno plocevino in udarne plosce zamenjali z novimi.
Temeljito smo pregledali elektrostaticni filter in zamenjali kladiva
za stresanje elektrod. Pregledali in ocistili smo vse ventilatorje,
zakrpali prejedena mesta kanalov dimnih plinov in svezega zraka.
Preverili smo delovanje varnostnih ventilov. Pregledali smo obzi-
davo v drugem vleku kotla ter sanirali del stene. Zamenjali smo

REMONT LETOS KRAJSI

Joze AHAC

poskodovano opeko v premogovnih kanalih in nanesli novo plast
zascitne mase proti izrabi. Popravili smo poskodovano obzidavo
premogovnih gorilnikov.

Na turbini smo pregledali vse lezaje in hidravli¢ni sistem za krmi-
lienje hitrozapornih in regulacijskih ventilov. Pregledali smo defor-
miranost cevovodov napajalne vode in parovodov grelnikov vode
ter pridobili podatke za izdelavo ocene utrujenosti materiala. Prav
tako smo vzeli vzorce materiala na parovodih za dovod pare na
turbino za izdelavo analize utrujenosti materiala in preostale
zivljenjske dobe.

Remont turbine

Na transportnih sistemih za premog, pepel, Zlindro in sadro smo
opravili samo tista vzdrzevalna dela, ki jih ne moremo med kraj-
$imi zaustavitvami med obratovanjem. Zamenjali smo gumi trak
na treh transportnih trakovih ter zamenjali izrabljeno plocevino
na presipnih mestih.

Na napravi za razzveplanje dimnih plinov smo odistili pralnik
dimnih plinov usedlin ter pregledali in lokalno popravili
gumirano oblogo. Opravili smo servis vseh ¢rpalk, grelni-

ka zraka, kompresorjev in vakuumskega tra¢nega filtra.

OBRATOVANJE




Kontrola zvarov

Na elektromotorjih, ki jih ne moremo izklapljati med obrato-
vanjem bloka, smo pregledali in po potrebi zamenjali lezaje.
Opravili smo diagnosti¢ne meritve na energetskih transfor-
matorjih in generatorju ter prekontrolirali elektri¢ne zascitne
naprave 0,4 kV in 6 kV stikalis¢. Opravili smo verifikacijo
merilne opreme za meritve dinami¢nega stanja turbine,
kontrolo delovanja merilnih in regulacijskih krogov ter servis
elektromotornih pogonov za krmiljenje ventilov in loput.
Naprave za kemijsko pripravo vode smo ocistili in zamenjali
reagente.

Vsa dela smo opravili skupaj z zunanjimi izvajalci in v roku,
ki je bil dolo¢en za remont.

Na remontu je sodelovalo poleg zaposlenih v Termoelektrarni
Trbovlje Se 41 druzb s skupaj 244 delavci.

V soboto, 20. avgusta, smo opravili hladne funkcijske preiz-
kuse delovanja vseh naprav, ki so potrebne za delovanje
bloka, v nedeljo pa opravili zagon bloka in preizkuse zas¢it
bloka v Zivo.

Blok 4 je bil 22. avgusta ob 5:50
sinhroniziran na omreZzje in od takrat
naprej je v obratovanju.

SKRB ZA
DELOVNO OKOLJE

DuSan ROTAR

emont se je zakljucil, potrebno je pospraviti opremo

in orodje, podistiti nesnago s platojev ter vzpostavi-

ti stanje urejenosti in varnosti. V vedji meri so izva-
jalci posameznih del za seboj pocistili, kaksna malenkost, na
primer ¢iscenje levega brega Save, pa je za poslastico ostala
nam - »elektrarnarjemc.

Akcija je stekla in v dveh dneh smo napolnili dva kontejner-
ja raznih, moram poudariti, naplavljenih odpadkov, med
katerimi so prevladovale avtomobilske gume. Ko pobiras vso
to nesnago, se sprasujes, ali v Sloveniji nimamo javnih odla-
galis¢, kje imamo ljudje odgovornost do narave, odgovornost
do nas samih - ne vem!

V letosSnjem remontu, ki je trajal borih Stirinajst dni, smo s
platojev TET odpeljali na javno odlagalisc¢e 39 kontejnerjev
(cca. 160 m3) mesanih inertnih odpadkov, od tega 2 kontej-
nerja odpadkov nabranih na obali reke Save, kar ni veliko,
upam pa si trditi, da smo naredili dobro delo.



VODNI ROV POD ODLAGALISCEM

ODLAGALISCE V PRAPRETNEM NEZADR-
ZNORASTETUDIPROTIJUZNEM DELU, KAR
POVE ZE PODATEK, DA JE BILO OD KONCA
LANSKEGA REMONTA ODLOZENO INVGRA-
JENO ZE PREKO 300.000 T ODPADNIH PRO-
DUKTOV. NASIP SETAKO POCASI PRIBLIZU-
JEDNU ODLAGALISCA, ZATO SE ZEV IZVED-
Bl USEDALNIK IN KAMNITA ZLOZBA, Kl
BOSTA TVORILA SKRAJNI SPODNJI ROB
ODLAGALISCA, KJERSEBO PRICELOS SAMO
GRADNJO LE TEGA.

den od ze izgrajenih objektov na odlagalis¢u pa je tudi
vodni rov, ki sluzi kot odtok potoka Prapretnisca pod tele-
som odlagalisca v Prapretnem. Objekt, ki je prosto viden
le na vstopu in izstopu potoka, v skupni dolzini 817,99 m, ob
visinski razliki med vtokom iz iztokom potoka, ki znasa 33,88 m.

Z odlaganjem elektrofiltrskega pepela v srednjem delu doline
Prapretnisce smo tako zasipavali tudi obstojeco strugo. Zato je
bilo potrebno potok kanaliziratiin mu s tem omogociti neoviran
odtok v Savo. Potok Prapretnisca je levi pritok Save pri km 756
od ustja. Skupna dolzina potoka znasa cca. 1,5 km, celotno
padavinsko obmogje pa 2,144 km?. Maksimalni izratunani pre-
tok Prapretnisce za profil ob koncu odlagalis¢a znasa 10 m?/s.
TET se je tako pred izvajanjem del za kanaliziranje potoka
Prapretnisca v letu 1967 zaradi varnosti, faznosti izvedbe in
cenovno ugodnejsega nacina odlodil za varianto vodnega rova.

Pri vstopu v vodni rov iz smeri Prapretna na koti cca. K-337,5m
je del prepusta v dolzini 30 m, zgrajen v letu 2006. V nadaljeva-
nju naletimo na prepust — prekritje v dolzini 93,42 m, ki je
zgrajen v lIl. fazi. Prepust je izveden v naklonu 3,25 %. Je armi-
rano betonski, debelina sten je 30 cm.

V nadaljevanju se pri¢ne vodni rov (ll. faza) v dolzini 248,37 m
do priklju¢ka stranskega rova. Svetli profil vodnega rova se
razlikuje od profila AB dela vodnega rova (prilagojen je profilu
izkopa) in je obbetoniran. Dno prepusta je betonirano na oblo-
gi iz lomljenca v naklonu 4,3 %.

S prehodom stranskega vodnega rova horizontalne dolzine 55,6 m
(padec 3,03 %) preidemo v vodni rov I. faza. S stranskim rovom
je bila omogocena I|. faza gradnje odlagalis¢a in odtok

Mirko AVBELJ

Prapretnisce pod odlagalis¢em. Svetli profil izkopa za stranski
rov je enak kot za vodni rov, profil je obbetoniran, obloga dna
pajeizlomljenca. DolzZinal.faze znasa 446,2 m, s profilom delno
obbetoniranim, delno pa v surovem stanju. Dno je oblozeno z
lomljencem, ki varuje rov pred erozijo vode in hkrati poveca
hrapavost profila in s tem zmanjsa hitrost vode, posamezni
odseki pa so zavarovani z betonsko oblogo.

L Vodni rov

Iztok iz vodnega rova je v AB izvedbi, z debelino sten 25 cm, MB
160 in nespremenjenim svetlim profilom. Na iztoku je izveden
portal pod kotom 117 ° na os rova. Izveden je do viSine 1,25 m
nad teme profila, debeline 30 cm, MB 160.

Vodni rov tako tvori nekakino povezavo med severnimin juznim
delom odlagalisca, ki v teh vrocih poletnih mesecih na iztoku
prijetno hladi ozraéje, pozimi pa ga greje - seveda na drugem
koncu, okrog samega vtoka.



EKONOMIJA ZVIDIKA EKOLOGIJE

Ervin RENKO

aradi Stevilnih nepopravljivih posledic v naravi, ki so

plod ¢lovekovega poseganja v prostor, postaja varova-

nje okolja vse bolj pomembno podrogje. V ospredje
prihaja nacelo placila za obremenjevanje okolja.

Stroski neposredno bremenijo gospodarske subjekte, ki v svojih
proizvodnih procesih obremenjujejo okolje na ra¢un ekonomske
koristi kot posledice kon¢nega proizvodnega produkta.

Priizpolnjevanju omenjenega nacela, placila za obremenjevanje,
zakonodaja postavlja vse bolj kompleksen sistem okoljske odgo-
vornosti, kar se odraza pri vklju¢evanju in planiranju finan¢nih
stroskov in rizikov v poslovnem gospodarskem nacrtu podjetja.
Nenehne spremembe predpisov in zakonov $irijo odgovornost
podjetja za ravnanja, s katerimi obremenjujejo okolje.

Zakon o varstvu okolja na podlagi evropske Direktive 2004/35/
ES vzpostavlja odgovornost za sanacijo in preprecitev nevarno-
sti nastanka skode ¢loveku, Zivalskim in rastlinskim vrstam ter
vodnemu telesu ali tlom. Tako je za podjetje in odgovorne osebe
zelo pomembno poznavanje prava na podrocju okoljske odgo-
vornosti, saj na ta nacin lahko ocenimo financne stroske, rizike,
upravne in inspekcijske odlo¢be kot posledice poseganja v
naravno okolje in vpliva nanj. Finan¢ni ukrepiin odlocbe pristoj-
nih organov za sanacijo okolja lahko bistveno vplivajo na kon-
kuren¢no proizvodnjo elektricne energije. Tako se v zahodnih
evropskih drzavah Ze uveljavlja instrument zavarovanja odgo-
vornosti za obremenjevanje okolja.

o rekonstrukcija elektrofiltra,

. izgradnja naprave za c¢iSc¢enje
dimnih plinov

. vgradnja malih cistilnih naprav
za CiS¢enje komunalnih
odpadnih voda,

. sanacija nevtralizacijskega
bazena iz kemijske priprave voda,

«  zajem izcednih vod iz
odzlindrnika,

. zamenjava podzemnih skladis¢nih
rezervoarjev ekstra lahkega kurilnega olja,

. loceno zbiranje odpadkov in
locevanje vseh odpadkov na
izvoru nastanka,

. posodobitev in nadgradnje merilne
opreme - ekoloski informacijski
sistem za spremljanje in porocanje
o emisijah snovi v zrak in meritve
kakovosti zunanjega zraka na
lokacijah v okolici TET,

. okoljsko komuniciranje - objava
podatkov na prikazovalnikih v
obcinah Trbovlje, Zagorje ob Savi,
Hrastnik, na splethem mestu
www.tet.si
in portalu
www.okolje.info

. nacrten sistem odlaganja nenevarnih
odpadkov na odlagali$c¢u Prapretno
- gradnja brezin, zajem in ponovna
uporaba izcednih vod, rekultivacija

. zasaditev in zatravitev povrsin,
loc¢eno odvajanje cistih meteornih
vod.

Kljub nastetim ukrepom, s katerimi izpolnjujemo zakonske
zahteve, pa mora podjetje zaradi svojega delovanja in vplivov
na okolje placevati tako imenovane okoljske dajatve in povra-
cila.

Okoljske dajatve so ekonomski instrumenti varstva okolja, kate-
rih glavni namen je spodbujanje zmanjsevanja obremenitev
okolja z uporabo nacela »povzrocitelj placa«, po katerem se
stroski, nastali s $kodo, povzroceno okolju, ve¢inoma vkljucuje-
jo med proizvodne stroske. S podzakonskimi akti so doloceni
nacini izra¢unavanja povzro¢ene obremenitve okolja, ki se jo
izrazi s t. i. enotami obremenitve za vsakega posameznega
onesnazevalca in visSino dajatev za posamezno enoto obreme-
nitve. Del dajatev pomeni proracunski vir, precejsen delez pa je
neposredno usmerjen v okoljske nalozbe.



Osnova za doloc¢anje okoljskih dajatev je 112. ¢len Zakona o
varstvu okolja. Zakon daje tudi pooblastilo Vladi Republike
Slovenije, da dolodi vrsto onesnaZevanja, osnovo za obracun
okoljske dajatve in zavezance za posamezno okoljsko dajatev,
njeno visino in nacin njenega obracunavanja, odmere ter place-
vanja. Tako je Vlada RS sprejela vrsto uredb, s katerimi je dolo¢i-
la okoljske dajatve za posamezne izdelke, ki so nevarni za okolje.

Tovrstne dajatve, ki so klju¢nega pomena za TET, so:

1. Okoljska dajatev za onesnazevanje
okolja zaradi odlaganja odpadkoyv,
2. Vodna povracila za rabo vode,
naplavin in vodnih zemljisc v lasti drzave,
3. Okoljska dajatev za onesnazevanje
zraka z emisijo ogljikovega dioksida,
4. Okoljska dajatev za onesnazevanje
okolja zaradi odvajanja odpadnih voda.

Poleg tega so uzakonjene Se ostale okoljske dajatve,

za katere pa TET ni zavezanec. Navajam le nekatere:

. Okoljska dajatev zaradi izrabljenih gum,

. Okoljska dajatev zaradi uporabe hlapljivih
organskih snovi,

«  Okoljska dajatev za onesnazevanje okolja
zaradi uporabe mazalnih olj in tekocin,

. Okoljska dajatev za onesnazevanje
okolja zaradi nastajanja izrabljenih
motornih vozil,

. Okoljska dajatev za onesnazeva nje
okolja zaradi nastajanja odpadne
elektri¢ne in Elektronske opreme,

«  Okoljska dajatev zaradi nasta-
janja odpadne embalaze.

Okoljske dajatve so bile dolo¢ene skladno s cilji varstva okolja,
ki so bili sprejeti v Resoluciji o nacionalnem programu varstva
okolja 2005 2012. So predvsem sredstvo za dosego teh ciljev.
Doseganje teh ciljev se spodbuja in pospesuje predvsem z
vracili, oprostitvami, zmanjsanji ali odstopitvami okoljskih
dajatev (v nadaljevanju olajsave), saj na eni strani te olajsave
vzpodbujajo onesnaZevalce, da ravnajo v skladu s cilji varova-
nja okolja, na drugi strani pa jih prisilijo, da sredstva, ki jih
zaradi tega privarcujejo, vlagajo v projekte za zascito okolja,

Gradnja juznega dela deponije

saj le tako lahko izpolnjujejo pogoje za olajsave. Prav tako so
za dosego ciljev varstva okolja zelo pomembna finan¢na sred-
stva, ki se zbirajo iz tega naslova, saj se le ta povecini name-
njajo za financiranje programov varstva okolja, ki jih predvide-
va omenjena resolucija. Vec¢inoma je ze v uredbah urejeno, da
se ta sredstva neposredno namenijo za financiranje doloc¢enih
vrst programov ali pa za financiranje gospodarskih javnih sluzb,
ki so ustanovljene z namenom razgradnje raznih odpadkov ali
pa za opravljanje storitev, ki zagotavljajo varovanje okolja. Tako
lahko torej ugotovimo, da so okoljske dajatve z vsemi temi
klju¢nimi elementi pomembno sredstvo za spodbujanje in
pospesevanje doseganja ciljev varovanja okolja.

Kljub izpolnjevanju okoljskih zahtev
morajo podjetja placevati okoljske
dajatve in povracila.

V primeru TET gre torej za Stiri klju¢ne dajatve, ki imajo velik
stroskovni vpliv na poslovanje podjetja.

Zaradi odlaganja odpadkov, nastalih kot stranski produkti pri
proizvodnji elektricne energije, je TET zavezanec za placilo
Okoljske dajatve za onesnazevanje okolja zaradi odlaganja
odpadkov. Tovrstni odpadki (EF pepel, zlindra in sadra) se uvr-
$¢ajo med nenevarne odpadke, za katere se v letu 2011 placu-
je okoljska dajatev 11 €/t odloZenih odpadkov. Omenjena
dajatev je v letu 2010 znasala 4,4 €/t. Sklep o dolocitvi cene
vsako leto sprejme vlada RS. V letu 2010 so zneski

tovrstne okoljske dajatve znasali dobrih 700.000 €, v

leto$njem letu pa bo Stevilka bistveno visja. Da pa mera




$e ni polna, mora TET kot upravljavec odlagali$¢a zagota-
vljati tako imenovano finan¢no jamstvo v obliki banc¢ne
garancije. Skladno z zakonodajo je namre¢ doloceno, da
je upravljavec odlagalis¢a dolzan zagotavljati finan¢no
jamstvo za izvedbo ukrepov varstva okolja, dolocenih v
okoljevarstvenem dovoljenju, za ves ¢as med obratova-
njem, zapiranjem in po zaprtju odlagalis¢a. Upravicenec
do sredstev finan¢nega jamstva je ministrstvo, v primeru,
da upravljavec ne izvaja vseh predpisanih ukrepov oziroma
ob izvrsljivosti inspekcijske odlocbe. Visina financnega
jamstva je dolocena za vsako leto posebej na podlagi
koli¢ine odloZzenih odpadkov in ostalih meril. Za leto 2011
tako znasa 3.574.796 €. Torej v primeru, da TET ne izvaja
vseh ukrepov, lahko ministrstvo unovci kar zajeten znesek.

Nadalje je TET zavezanec za placilo vodnega povracila
zaradi uporabe hladilne vode iz vodotoka reke Save in pitne
vode iz vrtine in zajetij. Kljub temu, da se vecji del vode
vraca nazaj v vodotok, je tovrstna vodna pravica uporabe
obremenjena z dajatvijo cca. 300.000 € letno.

Okoljska dajatev za onesnaZevanje zraka z emisijo
ogljikovega dioksida se skladno z Uredbo placuje za vsako
tono nastalega in izpuscenega CO, iz porabe goriva. V
obdobju do konca leta 2012 so elektrarne na fosilna gori-
va oproscene placila tovrstne dajatve, saj so vkljucene v
shemo ETS (evropski trgovalni sistem). Na podlagi Odloka
o drZzavnem nacrtu razdelitve emisijskih kuponov za obdo-
bje 2008 2012 nam je bila podeljena dolo¢ena koli¢ina
emisijskih kuponov skladno z dovoljenjem za izpus¢anje
toplogrednih plinov, kamor se uvri¢a CO,. Tako vsako leto
na podlagi pisnega mnenja preveritelja predamo naracun
registra brezplacno pridobljene emisijske kupone. Po letu
2012, ko bo energetski sektor moral celotne koli¢ine kupo-
nov CO, kupiti na trgu, bo tovrstna dajatev bistven strosek,
ki bo drasti¢no vplival na ceno proizvedene elektri¢ne
energije. Ocenjuje se, da bo cena kuponov med 20 in 25 €/t
izpucenega CO,. Zaizracun le podatek, da TET povprecno
izpusti okrog 650.000 t CO_, odvisno torej od skupne pora-
be goriva.

Okoljska dajatev za onesnazevanje okolja zaradi odvajanja
odpadnih voda pomeni zanemarljiv strosek v primerjavi z
ostalimi dajatvami, saj se industrijske odpadne vode odva-

jajo kot preciscene iz malih Cistilnih naprav in nevtraliza-
cijskega bazena v povrsinsko vodo.

Na podlagi navedenega lahko skupaj ugotovimo, da vsa-
koletni stroski okoljskega vidika delovanja TET povzroc¢ajo
pomembno postavko v finan¢nem poslovanju. Omejili smo
se le na okoljske dajatve, vemo pa, da TET vsakoletno
nameni del sredstev za izvajanje investicij in izboljsav na
okoljskem podrocju. Brez njih pa Ze v osnovi ni mozno
izpolnjevati vse ostrejsih zahtev okoljske zakonodaje.

€
RAZVOJNI CENTER
NOVI MATERIALI

Natasa LIPOVSEK

centru Novi materiali se veliko dogaja. Prokuristi deve-

tih podruznic se tedensko sestajamo. Nasa prva naloga

je bila priprava vseh pravilnikov in vzorcev pogodb, ki so
omogocili prve zaposlitve v novi druzbi. Ker se je podpis pogod-
be z Ministrstvom za gospodarstvo (v nadaljevanju MG) zaradi
zapletov z odstopanjem ministrice precej zavlekel, so se poslo-
vodje RC eNeM odlocili, da v novo druzbo ne bomo zaposlovali,
dokler pogodba o sofinanciranju celotnega projekta ne bo pod-
pisana. Zato smo Sele v mesecu juliju izpeljali prve zaposlitve. V
naso podruznico smo zaposlili enega raziskovalca in eno asistent-
ko raziskovalca. Po poslovnem nacrtu je ostal prostor Se za zapo-
slitev enega raziskovalca s polovi¢nim delovnim ¢asom.

Po podpisu pogodbe z MG je bilo potrebno pridobiti ban¢no
garancijo za dobro izvedbo del. Pri garanciji se je ponovno zaple-
talo, ker zaradi velikega zneska (preko 5 mio EUR) banka ni bila
pripravljena izdati skupne garancije in smo jo potem urejali vsak
druzbenik posebej za svoj del projekta. Tudi to je bilo reSenoin nato
smo Vv drugi polovici avgusta prejeli od MG avans v visini 30 %
predvidenih sredstev. Tako ima sedaj RC eNeM izpolnjene vse
pogoje, da lahko tudi dejansko pri¢ne s planiranimi aktivnostmi
za doseganije ciljev projekta.

Zaradi menjave direktorja v TET smo v nasi podruznici ¢akali, da
se novo vodstvo opredeli do projekta, preden pri¢ne podruznica
polno delati. Odloceno je bilo, da vodja projekta s strani TET
postane Marko Agrez in da takoj pricnemo z aktivnostmi, ki bodo
na koncu pripeljale do naslednjih dveh ciljev, ki sta zelo pomemb-
na za poslovanje TET v bodoce:

« resitev problema odpadnih produktov (sadra, Zlindra, ele-
ktrofiltrski pepel) zmaksimalnim plasmajem le teh v druge
veje industrije,

« najti tehnoloske resitve za zmanjsanje izgub energije v
proizvodnem procesu, kar bo povezano z optimizacijo celo-
tnega procesa proizvodnje elektri¢ne energije vTET in s tem
posledi¢no tudi racionalizacijo celotnega poslovanja.

Da bomo to lahko dosegli, moramo vsi zaposleni v TET sprejeti
razvojni center za svojega in pri realizaciji predvidenih aktivnosti
sodelovati vsak po svojih najboljSih moceh.



USTANOVLJENA
DRUZBA
SREDNJESAVSKE
ELEKTRARNE, D.0.0.

Holding Slovenske elektrarne (HSE), GEN energija in Savske elek-
trarne Ljubljana (SEL) so podpisali Dogovor o sodelovanju pri
projektu izgradnje HE na srednji Savi. Osnove prihodnjega sode-
lovanja so partnerji pri tem pomembnem projektu 7. septembra
na delovnem sestanku predstavili ministru za okolje in prostor
dr. Roku Zarni¢u. Dogovor je rezultat enotnega mnenja podpi-
snikov dogovora, da je vlaganje v vodni potencial na reki Savi
bistvenega pomena za slovensko energetiko in drzavo kot celoto.
Slovenska energetska politika je namrec vse bolj usmerjena v
pridobivanje elektri¢ne energije iz vode kot stratesko pomemb-
nega obnovljivega vira. Z vidika neizkoris¢enega vodnega poten-
ciala Save je odlocitev o gradnji verige HE na tej reki gotovo
smiselna. Predvsem ne gre prezreti dejstva, da bodo HE na srednji
Savi v veliki meri prispevale tudi k izpolnitvi zahtev evropske
direktive o obnovljivih virih energije, hkrati pa omogocile tudi
ve¢jo fleksibilnost obratovanja elektroenergetskega sistema
Slovenije. In kon¢no, z zacetkom gradnje HE na sredniji Savi se bo
pospesila tudi gospodarska dejavnost v Sloveniji, saj bodo imela
pri projektu moznost sodelovati Stevilna domaca podjetja.

»Veseli me, da se je nasel in uresnicil skupen interes pri tako
pomembnem projektu za Slovenijo. Nacrtovana gradnja hidroe-
lektrarn na srednji Savi ima v treh energetskih podjetjih, ki so k

druzbi Holding Slovenske elektrarne, d. 0. 0., Ze od

podelitve koncesije dejavno pripravljajo dokumen-

tacijo za zacetek gradnje verige hidroelektrarn na
srednji Savi. So v fazi, ko je bilo za realizacijo projekta treba
ustanoviti druzbo, ki bo izvajala projekt.

Okrozno sodisce v Ljubljani je 11. avgusta 2011 v sodni
register vpisalo druzbo Srednjesavske elektrarne, d. o. 0., s
sedezem v Trbovljah na lokaciji obstojece druzbe
Termoelektrarna Trbovlje, d. o. o.

njej pristopila, trdne temelje in potencial za ¢im hitrejso in zane-
sljivo izvedbo,« je s podpisom dogovora zadovoljen minister za
okolje in prostor dr. Roko Zarni¢. Cilji projekta, v katerem sodelu-
jejo tri druzbe v drzavni lasti (HSE 60 %, GEN energija 10 %, SEL
30 %), so ¢im prejsnji zaletek, izgradnja in upravljanje hidroelek-
trarn na srednji Savi, in sicer v skladu z Uredbo o koncesiji za rabo
vode za proizvodnjo elektri¢ne energije na delu vodnega telesa
reke Save od JeZice do Suhadola in z Odlo¢bo Vlade Republike
Slovenije z dne 22. 12. 2005, s katero je bila HSE podeljena konce-
sija za rabo vode in proizvodnjo elektri¢ne energije na srednji Savi.

»Verjamem, da bomo s skupnimi mo¢mi projekt gradnje hidroelek-
trarn na sredniji Savi ne le pospesili, temvec ucinkovito pripeljali do
konca. Slovenija ga namrec potrebuje in skrajni cas je, da se zac-
nejo stvari premikati tudi na tem delu reke Save, ki je bil doslej
neizkoriscen,« je povedal mag. Matjaz Janezi¢, generalni direktor
HSE.

Martin Novsak, direktor GEN energije, pa pravi:

»Zavedamo se narasc¢ajocega pomena obnoviljivih virov energije
za Slovenijo in nase okolje. Sklenjeno partnerstvo bo pospesilo
gradnjo HE na srednji Savi in tako tudi zastavljene cilje na tem
podrodju.«




PREDLOG ENERGETSKEGA
ZAKONA EZ-1

Bojana PIRKOVIC ZAJC

Do 1. oktobra je odprta javna obravnava o novem
Energetskem zakonu. O bstojeci Energetski zakon je star
ze deset let, sprejete spremembe in dopolnitve pa so
ga spremenile v tezko pregledno lepljenko razli¢cno
podrobnih ureditev posameznih vprasanj, nalozenih na
zastarelo strukturo in izrazje zakona, kot je rekel ugledni
slovenski pravnik. Slovenski pravni red se usklajuje s
pravnim redom Evropske skupnosti iz tako imenovane-
ga tretjega energetskega paketa ter z instrumenti za
izvedbo Nacionalnega energetskega programa, ki je v
obravnavi do 15. septembra. Osnutek novega zakona
vsebuje preko 560 clenov in je razdeljen na sedem
tematskih poglavij: uvodne dolocbe, elektri¢na energi-
ja, zemeljski plin, toplota in drugi energetski plini iz
zakljucenih distribucijskih sistemov, energetska ucin-
kovitost in obnovljivi viri energije, skupne dolocbe in
kazenske dolocbe. Zakon se zakljuci s prehodnimi in
konénimi dolo¢bami.

Z zakonom so dolocena pravila delovanja trga z ener-
gijo, trajnostni razvoj, poudarek je na spodbujanju upo-
rabe energije iz obnovljivih virov in ucinkoviti rabi
energije znamenom zmanjSevanj obremenjevanja oko-
lja. Definirano je tudi delovanje Regulatorne agencije
za energijo ter pristojnosti drugih organov.

Energetska politika RS je doloc¢ena z Nacionalnim ener-
getskim programom (NEP), letnimi energetskimi bilan-
cami, drzavnim razvojnim energetskim nacrtom (DREN),
lokalnim energetskim konceptom (LEK) ter akcijskim
nacrtom za energetsko ucinkovitost (AN URE) in akcij-
skim nacrtom za obnoviljive vire (AN OVE), ki sta novost
v tem zakonu.

Predvideno je, da bodo s posebnim predpisom doloce-
ne zahteve glede strokovne usposobljenosti delavcey,
ki opravljajo naloge montaze ter upravljanja energet-
skih naprav. Javna agencija za energijo ostaja regula-
torni organ, ki spremlja, usmerja in nadzira izvajalce
energetske dejavnosti. Agencija bo samostojnejsa pri
poslovanju in bo sodelovala z novo Agencijo za koordi-
nacijo vseh evropskih energetskih regulatorjev (ACER),
ki ima sedez v Ljubljani.

Dolocbe o elektri¢ni energiji in njeni proizvodnji ter
vplivih na poslovanje in razvoj TET bomo predstavili v
naslednji Stevilki Utrinkov.

PODANE PRIPOMBE NA
OSNUTEK PREDLOGA
NACIONALNEGA
ENERGETSKEGA
PROGRAMA RS

vir: spletna stran TET

Vodstvo Termoelektrarne Trbovlje in Svet delavcev TET sta
20.7.2011 podala pripombe na Osnutek predloga
Nacionalnega energetskega programa Republike Slovenije
za obdobje do leta 2030: 'aktivno ravnanje z energijo' z
dne 10.6.2011 (v nadaljevanju NEP). Prav tako sta podala
tudi zahtevo za obrazloZitev in pojasnila glede polozaja
TET v Osnutku predloga NEP. Vsi, ki se Zelite podrobneje
seznaniti s poslanimi pripombami, si lahko celoten doku-
ment ogledate na spletni strani Termoelektrarne Trbovlje
d.o.o. (www.tet.si) pod rubriko Celotni seznam novic.

SEJA ODBORA ZA
RAZVOJ ENERGETIKE
V ZASAVJU

vir: spletna stran Obcine Trbovije

V sredo, 31. avgusta 2011, se je sestal Odbor za razvoj
energetike v Zasavju na svoji tretji seji. Clani so obravna-
vali pripombe na Nacionalni energetski program, pripom-
be na uredbo in koncesijsko pogodbo o gradnji hidroe-
lektrarn na srednji Savi ter pripombe na predlog energet-
skega zakona.

Podali so pripombe na NEP in sicer v delu, ki se nanasa na
revitalizacijo obstojecega proizvodnega objekta v termo-
elektrarni ter pripombo o hitrejSem pri¢etku izgradnje
prvih treh hidroelektrarn.
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problematiko ucinkovite rabe energije in nizkoenergij-

sko gradnjo sem se srecal, ko sem izbiral tehnologije za

gradnjo svoje druzinske hise. Trendi cen energentov so
taki, da o ¢em drugem kot o nizkoenergijski gradnji niti nisem
razmisljal. Informacij in znanja na to tematiko je pred 5 leti v
Sloveniji moc¢no primanjkovalo. Tezko je bilo najti ustrezne
sogovornike, Se teZje take, ki bi imeli dovolj izkusenj na tem
podrocju. Tako si kot investitor prisiljen iskati informacije Sirse,
tudi izven Slovenije. V nasi bliznji okolici se je dalo najvec
nauciti v Avstriji in Nemciji, ki sta na podro¢ju nizkoenergijske
gradnje in pasivnih hi$ dale¢ prednjacili pred ostalo Evropo.
Tako lahko recem, da sem disto po sili razmer moral precej
globoko zabresti v svet nizkoenergijske gradnje in ucinkovite
rabe energije. Me je pa tematika zacela privlaciti in sedaj z
velikim zanimanjem spremljam, kolikor se le da vse, kar se
dogaja na tem podrocju. Dogaja pa se veliko.

V zadnjih nekaj letih se je vedenje o nizkoenergijski gradnji
bliskovito razsirilo po vsej Evropi, tako da je danes graditeljem
precej lazje. Veliko so k temu pripomogle razmere na trgih
energentov, kjer se cene, ¢e gledamo desetleten trend, drastic¢-
no visajo (¢eprav so $e razmeroma nizke). Cedalje ve¢ je tudi
drzavnih spodbud za uporabo energetsko ucinkovitih materi-
alov in naprav. Svoje pa prispevajo (in bodo Se v vecji meri)
tudi razni davki za »neracionalno« porabo energije in izpuste
toplogrednih plinov. Menim, da bodo drzavne spodbude tekom
let pocasi izginjale, vecale pa se bodo kazni (beri davki) za
»energetske gresnike«.

Mimogrede pa 3e to: ¢as povrnitve investicije v naso nizkoe-
nergijsko druzinsko hiso (v primerjavi s standardno gradnjo po
PURES-u) je pri sedanjih cenah energentov 8 let, stanje pa se
iz leta v leto $e izboljsuje v prid nizkoenergijske gradnje. Poleg
ekonomskih ucinkov (skupni stroski ogrevanja prostorov in
sanitarne vode za zadnjih 12 mesecev znasajo 450 EUR), pa je
neprimerno vedje tudi bivanjsko ugodje v nizkoenergijskih
objektih (vedno dobro prezraceni prostori, pasivno hlajenje
brez klimatskih naprav, enakomerna razporeditev toplote v
prostoru ...), ve¢ o tem pa ob kaki drugi priloznosti.

Imel sem tudi moznost, da se udelezim izobraZzevanja na temo
ucinkovite rabe energije, ki sem jo z velikim veseljem izkoristil.
Leta 1997 so v Nemciji razvili in certificirali izobrazevalni pro-
gram za energetske menedzZerje, ki se je kasneje v okviru
projekta EUREM razsiril Se v Avstrijo, Veliko Britanijo in na
Portugalsko. Konec leta 2006 so omenjeno izobraZevanje zace-

Matej DETIC

le uvajati e druge evropske drzave, med njimi tudi Slovenija.
Zdaj to poteka v sklopu programa Evropske komisije
»Inteligentna energija — Evropac.

UdeleZil sem se izobrazevanja EUREM - Evropski energetski
menedzer, ki je trajalo od oktobra 2010 do junija 2011, kot Stu-
dent 4. generacije tega 3Solanja v Sloveniji. 1zobrazevanje je
organiziral Center za energetsko ucinkovitost Instituta »Jozef
Stefan« s sodelovanjem Ministrstva za okolje in prostor RS.

IzobrazZevanje je osredotoceno na pridobivanje znanj za izvaja-
nje ukrepov ucinkovite rabe energije. UdeleZenci tega izobraze-
vanja se usposabljajo za pripravo analiz porabe energije, tehnic-
no in organizacijsko pripravo ter vodenje projektov ucinkovite
rabe energije, njihovo primerno predstavitev investitorjem,
oceno in zagotavljanje ciljnih prihrankov ter zagotavljanje stalnih
izboljSav. Energetski menedZment je kontinuiran proces, zato je
treba ves as spremljati Ze doseZene rezultate in delati na izbolj-
Sevanju resitev ucinkovite rabe energije.

IzobraZevanje je potekalo na Reaktorskem centru Instituta »JoZef
Stefan« v Podgorici pri Ljubljani. UdeleZzenci smo morali opra-
vljati tudi precej samostojnega »domacega« dela, ki je bilo tudi
posebej ocenjevano in predpogoj za udelezbo na izpitu. Za
prejem certifikata »Evropski energetski menedzer« so potrebni
vsaj 80 odstotna udelezba na predavanjih, uspedno opravljen
zakljucni izpit ter priprava in predstavitev prakti¢ne projektne
naloge.

S svojo projektno nalogo sem obdelal problem klimatizacije in
prezracevanja poslovne zgradbe TET. V nadaljevanju podajam
kratek povzetek te naloge.

Cilj projektne naloge je bil podati resitev za optimizacijo klima-
tizacije poslovne zgradbe TET in izboljSanje bivanjskega ugodja
v pisarnah.

Stavba je stara 40 let. Obodne stene so iz betona s toplotno
prevodnostjo U=0,68 W/mZK. Procelja so v pretezni meri zaste-
kljena z novimi, velikimi, nekaj let starimi dvoslojnimi okni z
Uw=1,1 W/mK.

Za sencila so namescene notranje Zaluzije. Notranji prostori so
razmejeni z montaznimi stenami. Prostori so skoraj
neprezracevani. Prezracevanje z odpiranjem oken je
otezeno zaradi hrupa iz okolice. Na eni strani tece reka

ZIVETI OKOLJU PRIJAZNO




Sava z brzicami, na drugi strani pa je Zelezniska proga Ljubljana
- Zidani Most. Prostori, predvsem na juzni strani zgradbe, se
zaradi velikih oken in neustreznih (notranjih) sencil pregrevajo
celo pozimi, ob son¢nih dneh.

V poslovni zgradbi je trenutno kar 58 samostojnih klimatskih
naprav z moc¢jo hlajenja od 2,7 do 6 kW.

Po rezultatih ankete, izvedene med uporabniki pisarn, bi bilo
treba ustrezno racionalizirati klimatizacijo in izboljsati prezrace-
vanje prostorov.

Ogrevanje pisarn je zdaj reSeno s centralnim sistemom ogreva-
nja, ki koristi odpadno toploto iz proizvodnega procesa prek
toplotnega izmenjevalca. Z ogrevanjem prostorov in sanitarne
vode tako za zdaj ni tezav, treba bi bilo le namestiti termostatske
ventile na vse radiatorje, kjer jih Se ni, da izboljsamo regulacijo
ogrevanja.

Viskanju ustreznih resitev za prezracevanje in klimatizacijo sem
izhajal iz ideje, da je najboljsa klima tista, ki je ne potrebujemo.
Pasivno hlajenje je ugodno tako s stalis¢a stroskov kot bivanj-
skega ugodja in zdravstvenih razlogov. Tako sem za resitev

predlagal namestitev ustreznih zunanjih sencil na vsa okna na
juzni strani poslovne zgradbe in postavitev centralnega sistema
prezracevanja v vseh pisarnah poslovne zgradbe.

Zagovarjam tako izvedbo sistema prezracevanja, ki bo zagota-
vljala ustrezno pasivno hlajenje pisarn. To bi bilo mozno izvesti
z zajemom sveZega zraka prek toplotnega izmenjevalnika, ki bi
zrak hladil s pomo¢jo savske vode, ki jo ¢rpamo za hlajenje v
nasem proizvodnem procesu. Za rezervo v najtoplejsih dneh bi
lahko v prezracevalni sistem vgradili pet kanalnih klimatskih
naprav s skupno hladilno mocjo 16 kW, kolikor so znasali v pro-
jektni nalogi izracunani pribitki toplote, seveda ob predpostav-
ki, da bomo ustrezno sencili juzno stran poslovne zgradbe.

Sistem bi lahko po potrebi nadgradili s toplotno ¢rpalko in pro-
store na ta nacin s savsko vodo tudi ogrevali, ¢e bi sedanji vir
toplote odpadel.

S predvidenimi resitvami bi letno prihranili okoli 27 MWh elek-
tricne energije in prispevali k zmanjsanju izpustov CO, za 15 ton
na leto, kar sicer ni veliko, ekonomski uc¢inek pa bi bil znaten.
Izboljsanje bivalnega ugodja zaposlenih pa je pri vsem le 3e
dodaten plus.

REZULTATI PROJEKTNE NALOGE:

EUR/leto
20,000

Primerjava ekonomske upravi¢enosti

Izra¢un ekonomske upravic¢enosti projekta v skladu z metodologijo VDI2067
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Samostojne klimatske naprave

Vir energije: elektrika in pasivno vodno hlajenje
Potencial za var¢evanje z energijo [kWh/leto]: 27.000
Potencial za zmanjsanje stroskov [€/leto]: 11.000

[

Centralno prezraevanje

Potencial za zmanjsanje emisije CO, [t/leto]: 15
Stroski nalozbe [€]: 50.000
Doba vracanja nalozbe: 4 leta




NOVI ZAKON IN PROMOCIJA ZDRAVJA

ravila odnosov med delavci in delodajalci opredeljujeta

dva klju¢na zakona: Zakon o varnosti in zdravju pri delu

(ZVZD) in Zakon o delovnih razmerjih (ZDR). Trenutno $e
veljavni ZVZD se konec letosnjega leta poslavlja, nadomestil pa
ga bo novi ZVZD-1, ki prinasa kar nekaj sprememb. Katere? Vecina
nas zac¢ne prebirati zakon pri zadnjih ¢lenih, kjer med kazenskimi
dolo¢bami najhitreje zasledimo spremembe. Tako se globe za
prekrske delodajalca gibljejo med 2.000 in 40.000 evri, za delavca
pa med 100 in 1.000 evri. Z dnem, ko zacne veljati ZVZD-1, se
preneha uporabljati 29 podzakonskih aktov. Se vedno ostaja rdec¢a
nit zakona Zivljenje in zdravje zaposlenih. Novi zakon kot novost
prinasa prepoved dela pod vplivom alkohola, drog in drugih
substanc, kar smo do sedaj urejali z internimi akti. V ZVZD-1 so
doloc¢ena tako temeljna nacela kot obveznosti delodajalca ter
pravice in dolZznosti delavcev - vsa ta poglavja so razsirjena, saj so
v njih doloila, ki so jih prej vsebovali podzakonski akti, ki jih novi
zakon ukinja. Tako lahko torej povzamemo, da je novi zakon
obsirnejsi od trenutno veljavnega in poskusa celostno zajeti
podrocje varnosti in zdravja pri delu.

»Ze naslov zakona kaZe na pomembnost vsebi-
ne, ki je v tem, da zakon tako podrocje varnosti
kot tudi podrocje zdravja pri delu obravnava kot
enakovredno podrocje oziroma le kot dva zorna
kota v osnovi nedeljivo povezane problematike.
S tem potrjuje evropski interdisciplinarni pristop
pri obravnavanju vprasanj varnosti in zdravja
pridelu s ciliem zagotovitve varnega in zdravega

dela.«
mag. Borut Brezovar

mag. Mojca TURNSEK

NOVI ZAKON O VARNOSTI IN ZDRAVJU PRI
DELU (zZVZD-1) (UR.L.RS, ST.43/2011 Z DNE
3.6.2011) ZACNE VELJATI 3. 12. 2011.

Povsem nov izraz, ki ga prvi¢ srecamo v ZVZD-1, je promocija
zdravja na delovnem mestu. Zasledimo jo Ze v 3. ¢lenu ZVZD-1,
kjer so razloZeni pomeni izrazov, uporabljenih v zakonu.

Ze v prejsnji Stevilki Utrinkov sem vam napisala nekaj uvodnih
misli o promociji zdravja. Tokrat pa si poglejmo, kako je promo-
cija zdravja na delovnem mestu vpeta v ZVZD-1. Definicija, ki
izhaja iz zakona in je zapisana v 3. ¢lenu ZVZD-1, je naslednja:
Promocija zdravja na delovhem mestu so sistemati¢ne ciljane
aktivnosti in ukrepi, ki jih delodajalecizvaja zaradi ohranjanja
in krepitve telesnega in dusevnega zdravja delavcev. Nato je
v 6. ¢lenu dolo¢eno, da mora delodajalec nacrtovati in izvajati
promocijo zdravja na delovnem mestu. Sledi Se 32. ¢len, ki
doloca, da mora delodajalec promocijo zdravja na delovnem
mestu nacrtovati ter zanjo zagotoviti potrebna sredstva, pa tudi
nacin spremljanja njenega izvajanja. Minister, pristojen za zdrav-
je, izda smernice za dolocitev in pripravo promocije zdravja na
delovnem mestu najkasneje do uveljavitve ZVZD-1. Smernice
se po obravnavi na Ekonomsko-socialnem svetu objavijo na
spletnih straneh ministrstva, pristojnega za zdravje, in ministr-
stva, pristojnega za delo. Do objave smernic pa si lahko poma-
gamo z dobro prakso, ki jo je o promociji zdravja na delovhem
mestu pripravila Evropska agencija za varnost in zdravje pri delu
(vec na http://osha.europa.eu/sl/).

TABELA: PRIMERJAVA 3. CLENA ZVZD (STARI ZAKON) IN ZVZD-1 (NOVI ZAKON)

ZAP.ST. 2ZVZD ZAP.ST. ZVZD-1
1. delavec 1. delavec
2. delodajalec 2. delodajalec
3. delovno mesto 3. nezgoda pridelu
4. delovno okolje 4. nevarni pojav
5. sredstvo za delo 5. delavski zaupnik za varnost in zdravje pri delu
6. delovna oprema 6. preventivni ukrep
7. nevarnasnov 7. delovni proces
8. izjava o varnosti 8. sredstvo za delo
9. strokovni delavec 9. promocija zdravja na delovhem mestu
10. pooblasceni zdravnik 10. strokovni delavec
11.  zunanja strokovna sluzba
12. izvajalec medicine dela




ZDRAVIJE

Spodbujanje zdravja na delovhem mestu pomeni vec kot zgolj
spostovanje zakonskih zahtev o zdravju in varnosti, pomeni
tudi, da delodajalci svojim zaposlenim dejavho pomagajo
izboljsati splosno zdravje in dobro pocutje. V tem procesu je
bistvenega pomena udejstvovanje zaposlenih in upostevanje
njihovih potreb in mnenj o tem, kako organizirati delo in delov-
no okolje.

SPODBUJANJE ZDRAVJA
NA DELOVNEM MESTU

Spodbujanje zdravja na delovnem mestu so skupna priza-
devanja delodajalcev, delavcev in druzbe za izboljsanje
zdravja in dobrega pocutja ljudi pri njihovem delu. To je
mozZno doseciz:izboljsanjem organizacije dela in delovnega
okolja, povecanjem udelezbe delavcev v celotnem postopku
spodbujanja zdravja na delovhem mestu, omogocanjem
zdravih odlocitev ter spodbujanjem osebnostnega razvoja.
vir: http://osha.europa.eu/sl/topics/whp

Ce se delavci pocutijo bolje in bolj zdravo, ima spodbujanje
zdravja na delovnem mestu Stevilne pozitivne posledice, kot
so manjsa fluktuacija zaposlenih in manj odsotnosti z dela,
ve¢ja motiviranost in boljsa produktivnost, pa tudi boljsa
podoba delodajalca kot pozitivne in skrbne organizacije.

Vse to se slisi, pardon, bere zelo spodbudno, da pa ne ostane
le mrtva ¢rka na papirju, je potrebno v samo analizo obstoje-
¢ega stanja in nadaljnje nacrtovanje aktivnosti vloziti veliko
truda. To pa ne pomeni, da mora za vse poskrbeti le promotor
zdravja ali le delodajalec, pac pa je potrebno oblikovati skupi-
no, ki ima znanje, moc¢ odlocanja in sprejemanja odlocitev ter
moznost izvajanja predvidenih ukrepov. Najveckrat je odlocil-
nega pomena pravilen pristop na samem zacetku uvajanja
promocije zdravja na delovnem mestu.Vsaka novost, pa ¢eprav
vemo, da prinasa pozitivne rezultate, je navsezadnje le novost
in pomeni poseganje v Ze znano, ustaljeno rutino zaposlenih,
kar pa vecina ne vidi prav rada in tako se lahko pojavi nepo-
treben odpor. Zato je izrednega pomena, da so v skupino za
promocijo zdravja vklju¢eni zaposleni, ki dobro poznajo klimo
v podjetju, odnose med zaposlenimi, hierarhijo in nenazadnje
vsa nepisana pravila, ki pri uvajanju novitet mnogokrat odlo-
¢ilno vplivajo na to, na katero stran se bo nagnil jezicek na
tehtnici. Alibodo zaposleni noviteto sprejeli kot nekaj dobrega
ali pa jo bodo zavrgli kot nekaj nepotrebnega in nesmiselnega,
je odvisno tudi od zadostnega sprotnega informiranja in hitrih
povratnih informacij, $e najbolj pa vsakogar preprica rezultat.
Prav zato je potrebno pri analizi dosegljivih podatkov uposte-
vati tudi ¢asovno postavko. Torej, kaj uvesti, da se bo hitro videl
pozitiven ucinek. Delodajalca seveda zanima Se ena pomemb-
na zadeva: koliko financ ve¢ bo za to potrebno vnesti v plan.

Upostevati je potrebno tudi naslednje dejstvo: pri promociji
zdravja na delovnem mestu so nam na voljo Stevil¢ni podatki,
ki opisujejo negativno zdravje (bolniski stalez, poskodbe,
resnost, frekvenca). Vsi ti stati¢ni podatki niso zadostni, so pa
dobro izhodisce za realno postavljanje ciljev. Pri samem nacr-
tovanju aktivnosti pa moramo biti zelo pozorni, da upostevamo
celo paleto razli¢nih podatkov (oceno tveganja, izvedene meri-
tve, ...) in znanje ter izkusnje delavcev, ki so jih pridobili s
prakso v posameznem delovnem procesu. Sele nato se odlo-
¢imo za konkreten cilj, ki ga Zelimo doseci, rok, v katerem je to
realno mozno izpeljati ter za posameznike, ki bodo to vodili.
Seveda je potem obvezno aktivno spremljanje in usmerjanje
aktivnosti, spremljanje rezultatov in obves$¢anje zaposlenih o
poteku ter dosezkih. To je izredno pomembno, kajti le prava
povratna informacija pomeni nadaljnje uspesno delo.

Tudi pri promociji zdravja na delovhem mestu se vrtimo v P-D-
C-A krogu (plan-do-check-act), ki ga poznamo Ze iz vseh treh
sistemov, ki so uveljavljeni v TET: ISO 9001, ISO 14001 in
BS OHSAS 18001.Vse to paznamenom nenehnega izboljsevanja
v tem kontekstu, zdravja delavcev na delovnih mestih ter pogojev
dela v delovnem okolju. Delovno okolje namrec vpliva na zdravje
zaposlenih in je eno pomembnejsih Zivljenjskih okolij, saj v njem
prezivimo tretjino svojega Zivljenja. Delovno okolje lahko povzro-
¢a in ohranja bolezen, lahko pa ohranja in spodbuja zdravje. Ker
je promocija zdravja na delovnem mestu opredeljena kot skupen
trud delodajalcev in delavcev, to pomeni, da samo skupaj lahko
dosegamo cilj, ki je izboljsanje zdravja, psihofizicnega dobrega
pocutja in kvalitete Zivljenja v delovnih okoljih.

r Pregled odZlindrnika




POKOJNINSKI NACRT

DECEMBRA BO MINILO 10 LET, ODKAR JE TERMOELEKTRARNA TRBOVLJE S KAPITALSKO DRUZBO
SKLENILA POGODBO O FINANCIRANJU POKOJNINSKEGA NACRTA PN1 K IN PRICELA Z VPLACEVA-
NJEM PREMIJ PROSTOVOLJNEGA KOLEKTIVNEGA DODATNEGA POKOJNINSKEGA ZAVAROVANJAY
KAPITALSKI VZAJEMNI POKOJNINSKI SKLAD (KVPS) ZA SVOJE ZAPOSLENE.

omembno odlocitev o namenskem varc¢evanju, kivam bo

omogocilo lep3o starost, pa ste sprejeli tudi sami. Vecina

zaposlenih si tako, poleg varcevanja v kolektivnem pokoj-
ninskem zavarovanju, tudi sama vplacuje individualne premije na
svoje racune. Visina premije, ki jo druzba nakazuje na posameznikov
osebni kapitalski racun, je odvisna od starosti zaposlene/ga in od
njene/njegove pripravljenosti do sofinanciranja premij. Povprecne
viSine mesec¢nih premij na ¢lana so relativno visoke, cca. dvakrat
visje od povprecja v Sloveniji.

Rezultat zgodnje vkljucitve v sistem dodatnega pokojninskega
zavarovanja in relativno visokih premij je razmeroma visoka pov-
pre¢na vrednost zbranih sredstev na ¢lana in znasa 11.500 EUR.
Informacijo o stanju sredstev na racunu prejmejo clani sklada KVPS
vsako leto v zacetku meseca februarja in sicer s Potrdilom o Stevilu
enot premozenja. V Potrdilu je poleg ostalih podatkov objavljena
tudi dejanska in zajamcena vrednost sredstev ¢lana/clanice KVPS
na dan 31. 12. preteklega leta.

IZPLACILA SREDSTEV

Decembra leta 2011 boste delavci pridobili pravico do dodatne
pokojnine (redno prenehanje) ali do izplacila v enkratnem znesku
(izredno prenehanje), saj bo minilo deset let, odkar je druzba TET,
d. 0. 0. s Kapitalsko druzbo podpisala pogodbo o financiranju
pokojninskega nacrta PN1 K.

REDNO PRENEHANJE ZAVAROVANJA

Ob rednem prenehanju zavarovanja pridobite pravico do dodatne
starostne pokojnine. Za redno prenehanje zavarovanja morajo biti
izpolnjeni naslednji pogoiji: starost 58 let, uveljavitev pravice do
pokojnine po predpisih o obveznem pokojninskem zavarovanju in
vklju¢enost v prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje naj-
manj 120 mesecev. Clan Sklada KVPS, ki je pridobil pravico do
dodatne starostne pokojnine, to uveljavi tako, da izpolni in nam
poslje zahtevo za uveljavitev dodatne starostne pokojnine, Zahtevek
¢lana sklada za uveljavitev pravice do dodatne starostne pokojnine,
ki ga najdete na nasi spletni strani http://www.kapitalska-druzba.
si/posamezniki/kvps/obrazci. Za informacije o vrstah rent vas pro-

simo, da nas pokli¢ete na naso telefonsko Stevilko 080 23 45 oz.
posljete elektronsko sporocilo na info.kvps@kapitalska-druzba.si.

IZREDNO PRENEHANJE ZAVAROVANJA

Ce je bil ¢lan sklada v kolektivno zavarovanje po pokojninskem
nacrtu vklju¢en vsaj 120 mesecev in zeli izplacilo odkupne vredno-
sti sredstev v enkratnem znesku (izredno prenehanje zavarovanja),
mora izstopiti iz sklada in podati zahtevek za izplacilo pokojninskih
sredstev. Za izplacilo v enkratnem znesku je treba izpolniti obrazec
Izjava o izstopu iz PN1 K in zahtevek za izplacilo, ki ga najdete na
nasi spletni strani http://www.kapitalska-druzba.si/ posamezniki/
kvps/obrazci. Izplacilo v enkratnem znesku je neugodno, saj se
odkupna vrednost Ze ob izplacilu zmanjsa za 26 % (1 % izstopnih
stroskov in 25 % akontacije dohodnine). Po dokonénem obracunu
dohodnine, ki ga opravi Dav¢na uprava RS in pri tem uposteva tudi
Ze vplacano akontacijo dohodnine za vse prejemke v letu izplacila,
pa bo skupna obdavcitev izplacila v mnogih primerih celo prese-
gala 40 % obdav¢itve odkupne vrednosti sredstev. Ce razmiljate
o dvigu pokojninskih sredstev v enkratnem znesku, vam priporo-
¢amo, da si na nasi spletni strani http://www.kapitalska-druzba.si/
posamezniki/kvps/informativni_izracun_izrednega_prenehanja
naredite informativni izracun obdavcitve. Dvig sredstev v enkra-
tnem znesku (izredno prenehanje zavarovanja) je v primerjavi z
izplacilom v obliki dodatne pokojnine - rente (redno prenehanje
zavarovanja) davéno bistveno manj ugoden, zato vam
svetujemo, da sredstev pred upokojitvijo, ¢e resni¢no ni
potrebno, ne dvigujete.



1. Po preteku 120 mesecev od sklenitve zavarovanja

zelim, da se vplacevanje premij nadaljuje na enak
nacin. Ali moram po preteku 120 mesecev kar koli
storiti?
Ne. Storiti vam ni treba prav ni¢. Delodajalec vam bo
Se naprej placeval premije dodatnega pokojninskega
zavarovanja na vas$ osebni kapitalski racun v sklad
KVPS tako kot doslej.

2. Kaksni so stroski oziroma obdavcitev izplacila ob
izrednem prenehanju zavarovanja?
Izplacilo »pokojninskih« sredstev v enkratnem znesku
je z vidika davéne obremenitve izrazito neugodno,
saj bo izplacilo obremenjeno z akontacijo dohodnine
(25 %), izrednimi izstopnimi stroski (1 %) in poracu-
nom dohodnine (do 16 %).
Primer: Oseba z mesecno bruto placo 2.400 evrov, ki se
odloci za dvig in ima na racunu 11.500 evrov, bi placa-
la 115 evrov izrednih izstopnih stroskov, 2.846 evrov
akontacije dohodnine in 1.821 evrov doplacila doho-
dnine. Od 11.500 evrov bi prejela le dobrih 58 % tega
zneska oziroma 6.717 evrov. Svoj izracun obdavditve
si lahko naredite na spletni strani http://www. kapi-
talska-druzba.si/posamezniki/kvps/informativni_
izracun_ izrednega_prenehanja.

3. Ali so poleg izrednih izstopnih stroskov in doho-

dnine Se kaksne druge neugodne posledice izpla-
c¢ila ob izrednem prenehanju zavarovanja?
Da. Z dvigom sredstev bo vas letni dohodek visji,
zaradi ¢esar lahko izgubite pravico do razli¢nih soci-
alnih transferjev: do socialne pomoci, otroskega
dodatka, stipendije, zvisa se vam lahko znesek placila
za vrtec ipd.

4. Ali se pri rednem prenehanju zavarovanja obracu-
najo tudi izstopni stroski in na kaksen nacin je
obdavcena dodatna pokojnina - renta?

SKLEP

Smisel prostovoljnega dodatnega pokojninskega zavarovanja je
pridobitev pravice do pokojninske rente, ki bo le polovi¢no
obdavcena in vam bo poleg starostne pokojnine zagotavljala
dostojno starost. S predcasnim dvigom bo vas dohodek po
upokojitvi nizji.

Ob rednem prenehanju zavarovanja ni izstopnih
stroskov. V skladu z Zakonom o spremembah in
dopolnitvah Zakona o dohodnini (Ur. . RS st.
106/2010) bo obdavcenih le 50 % dodatne pokojni-
ne — rente, ki se izplaca iz privar¢evanih sredstev
dodatnega pokojninskega zavarovanja.

5. Kak$no vrsto dodatne pokojnine - rente lahko
izberem ob rednem prenehanju zavarovanja in kje?
Rento lahko izberete pri katerem koli ponudniku na
trgu.

6. Alise lahko kadar koli po preteku 120 mesecev od
sklenitve zavarovanja odlo¢im za izredno prene-
hanje zavarovanja in zahtevam izpladilo sredstev
v enkratnem znesku?

Da. Za izplacilo se lahko odlocite kadar koli po pre-
teku 120 mesecev od sklenitve zavarovanja.

7. Ali so sredstva na mojem osebnem kapitalskem
racunu predmet dedovanja?
Da.

8. Ali mi bo v primeru izrednega prenehanja zavaro-

vanja in predcasnega dviga sredstev delodajalec
omogocil ponovno vkljucitev v dodatno pokojnin-
sko zavarovanje in pod kak$nimi pogoji?
Da.V skladu z Aneksom $t. 2 k Pogodbi o oblikovanju
pokojninskega nacrta prostovoljnega dodatnega
pokojninskega zavarovanja bo druzba delavcem, ki
bodo izredno prekinili zavarovanje in dvignili privar-
¢evana sredstva v skladu s 358. Clenom ZPIZ-1, nasle-
dnji mesec po izredni prekinitvi zavarovanja ponov-
no omogocila vkljucitev v prostovoljno dodatno
pokojninsko zavarovanje pod pogoji, ki so veljali na
dan podpisa Pogodbe o oblikovanju pokojninskega
nacrta prostovoljnega dodatnega pokojninskega
zavarovanja z dne 28. 11. 2001.

Nasi svetovalci so vam z veseljem na voljo prek brezplacne
telefonske Stevilke 080 23 45 vsak delavnik med 8. in 16. uro ali
osebno v poslovalnici na Dunajski cesti 119 v Ljubljani. Posljete
nam lahko tudi E-posto na info.kvps@kapitalska-druzba.si.
Vabimo vas tudi, da obis¢ete naso spletno stran www.kapitalska-
-druzba.si, kjer boste nasli zanimive vsebine in novice glede
dodatnega pokojninskega zavarovanja.



INTERVJU

DOLGIH (KRATKIH) 40 LET

Bojana PIRKOVIC ZAJC

STIRIDESET LET NI MALO, CLOVEK V TEM CASU DOZORI,
MARSIKAJ DOZIVI IN V TEH LETIH JE NAJDOVZETNEJSI ZA
NOVEIZZIVE, JE BILO ZAPISANOV UVODNIKU DECEMBRSKE
STEVILKE LETA 2007, KO JE BILGOST UTRINKOV JANI BALOG.
TAKRAT NI BILO GOVORA O JANLUJEVI STIRIDESETLETNICI,
AMPAK O STIRIDESETIH LETIH OBRATOVANJA TET, KJER JE
JANI ZAPOSLEN ZE OD LETA 1971 IN JE LETOS IZPOLNIL
STIRIDESET LET DELOVNE DOBE.ZLOMKA, SPET STIRIDESET
LET. ZAGOTOVO JE TO RAZLOG, DA JANUJU CESTITAMO. JE
EDINI, KI JE PREZIVEL DEL NAJLEPSIH STIRIDESETIH LET
ZIVLJENJATUDIZNOTRAJ ZIDOV ELEKTRARNE. IN KOT KAZE,

BO TAKO TUDI OSTALO.

Dovoli, da ti ¢estitamo in te povprasamo o tem, kako nas vidis
ti. Smo drugacni od »elektrarnarjev« pred tridesetimi leti?

Ja, res Ze Stirideset let delam v termoelektrarni. Verjetno smo tudi
zaposleni drugacni od tistih, ki so bili zaposleni na zacetku. Ljudje
se hoces noces prilagajamo razmeram v okolju. Ker se razmere
spreminjajo, se spreminjamo tudi mi. Seveda so bili tudi odnosi
med zaposlenimi drugacni. A delo je bilo potrebno vedno opra-
viti kvalitetno. Tako kot tudi sedaj. Pa mlajsi smo bili, neobreme-
njeni.

Ceprav je elektrarna ostala v osnovi taksna, kot je bila, pa je bil
zgrajen nov dimnik, pa deponija premoga, ki je bila prej na bre-
zini nad Zeleznico. Samovzigi so bili vsakdanja stvar. Nakljucni
mimoidoci so bili zgroZeni, ko so videli ¢rno dolino, premog,
unicene rastline in ¢rno Savo, ki je tekla po dolini. Danes je okoli-
ca zelena, tudi urejena, vidi$ dno savske struge.

Zagotovo so se ti v elektrarni utrnili lepi in manj lepi ¢asi, ki so
ti ostali v lepem spominu. Cesa se najraje spomnis?

V stiridesetih letih se zgodi ogromno stvari, dogodkoyv, ki jih niko-
li ne pozabis. Seveda je nekaj tistih mladostniskih, skoraj pobalin-
skih. Nikoli pa zagotovo ne bom pozabil stare menze in tistih
obrokov, pa izletov in iger.

Manj lepi spomini pa so povezani z nezgodami, ki so se pri delu
zgodile. Jih ni bilo veliko, a vseeno vsaka trajno ostane v spominu.
Ne lepem. Enkrat se je odprl parovod in je bila cela kotlovnica in

strojnica v megli. Na noben nacin nismo nasli strojnika napajalnih
¢rpalk. Kamen se mi je odvalil je od srca, ko sem izvedel, da je
prostor zapustil Ze prej.

Vsi te klicemo Gusar. Zakaj tako?

Ze od nekdaj sem Gusar. Iz osnovne $ole. Mislim, da sem bil najprej
Goslar, pa se je to preoblikovalo v Gusarja. Me ne moti, da me
sodelavci kli¢ejo tako. Janijev pa Janezov je veliko. Gusar pa sem
vendarle samo jaz.

Rekel si, da ostajas zvest izmenskemu delu, ¢eprav je taksno
delo obremenjujoce. Pa je verjetno tudi zanimivo. Zaupaj nam
kaksen njegov poseben »Zmah«.

Seveda je izmensko delo obremenjujoce. Kljub temu, da lahko
planiras izmene vnaprej, je druge obveznosti véasih tezko uskla-
diti. Predvsem v ¢asu, ko si ustvarjas druzino, imas majhne otroke.
Vendar se izmenskega dela privadis. Je pa tudi zanimivo, ko pro-
sti ¢as lahko porazdeli$ po svoje, ne glede na nedelje, praznike ...
Ko delam popoldan, zjutraj spim dalj ¢asa. Ce pa imam pono¢i,
lahko potem cel dan prezivim tako, kot sam ho¢em. Delam, hodim
naokoli ali preprosto spim.

V teh Stiridesetih letih so nekateri sodelavci odhajali v pokoj,
se zaposlili v drugih podjetjih. Ti pa si se kalil in nabiral drago-
cena znanja o kotlu, turbini ... Znanje je bogastvo, ki ti

ga nobena vojska ne more vzeti. Ga prenasas sodelav-

cem, se zavedajo pomembnosti tega?



Ja, trudim se, da sodelavcem povem vse, kar vem. Nikoli nisem
odobraval, da ljudje lastnih izkusenj ne delijo s sodelavci. Prepri¢an
sem, da je lahko izmena uspesnejsa, Ce imajo vsi delavci znanja,
ki so potrebna za nemoten potek dela. Ve¢ znanja imas, vec ga
lahko posredujes in skupina tako doseze boljSe rezultate. Tudi
moznost napak je zato manjsa.

Ko sem prvi¢ opravljal strokovni izpit v elektrarni, moj odgovor
na zastavljeno vprasanje izpitne komisije ni bil natan¢en. Franc
Vaukan, ki je bil takrat obratovodja, mi je rekel, da se Stromar v
elektrarni ne sme nikoli zmotiti. Seveda izpita nisem naredil,
njegove besede pa Se danes drzijo. Zmotiti se je ¢lovesko, a je to
dosti manj verjetno, ce delavec svoje delo pozna in ga obvlada.
Zato mislim, da je Se vedno premalo posredovanja izkusenj med
starejSimi in mlajSimi sodelavci. Stanje se je sicer nekoliko izbolj-
salo. Prisotnost nekaterih bivsih sodelavcev pa je obcasno Se
vedno potrebna, da delo nemoteno poteka.

Bil si in si ponovno tudi ¢lan nadzornega sveta TET, ki zastopa
interese delavcev. Odlocitev o obstoju in razvoju elektrarne pa
kar ni in ni sprejeta. Kaj menis o tem?

Veliko projektov je bilo Ze narejenih in tudi predstavljenih lastni-
kom. Odlocitev o nadaljevanju proizvodnje elektri¢ne energije v
TET je &isto politicna odlocitev drzave. Zal predolgo ni sprejeta.
Bojim se, da ne bo prepozno. Ce se elektrarna zapre, bo zaprta
tudi ostala. Tako je bilo tudis staro elektrarno. Najprej je bila topla
rezerva, potem hladna rezerva, potem pa je prenehala obratova-
ti. Upam, da ne bo tako tudi tokrat. Celo Zasavje bi bilo zaradi
tega socialno in razvojno zelo prizadeto. Ce v Trbovljah ne bo
novih delovnih mest, obstojeca pa se bodo ukinjala, ne bo razvo-
ja, kulture, Sporta. Kaj nam potem sploh se ostane?

Kot ¢lan nadzornega sveta bom storil vse, kar bo v moji moci, da
se izpolnijo pogoji za nadaljevanje proizvodnje. Da se obnovi
kotel in se vgradijo naprave, ki bodo zagotavljale obratovanje po
letu 2015. Upam, da bodo tako ravnali tudi drugi, ki lahko vpliva-
jo na pozitivno odlocitev. Sem pa prepri¢an, da samo izgradnja
elektrarn na srednji Savi ne more nadomestiti danasnje proizvo-
dnje elektrike v Trbovljah. Po mojih informacijah priprave na
izgradnjo, projektiranje elektrarn Ze potekajo izven Zasavja. V
Zasavju bomo imeli od tega zelo malo koristi.

Pravijo, da se po jutru dan pozna. Verjamem, da se bo tudi za
zasavsko energetiko naredilo po dolgem mraku lepo in prijazno
jutro. In kaksna so tvoja jutra, Jani?

Vedno prekratka. Kot sem Ze povedal, so odvisna tudi od izmen-
skega dela. Ce delam ponodi, jutra prespim. VEasih jih prezivim s
prijatelji ob kavici. Pricel pa sem kolesariti in verjetno bom kaksno
jutro preZivel tudi na kolesu.

Vse dobro ti Zelimo in Se veliko uspehov.

/TN
KOLLYJEV KOTICEK

Napisati nekaj ni tako tezko,
kot prebirati je tistemu,
komur je namenjeno.
Prebirati nekomu nekaj

0 hjemu govorecega
beroéemu je véasih v veselje,
kadar pise o berocega grehu,
v sevdah ga popelje.
Govoriti z nekom o necem,
kar boli, ugaja,

marsikdo ob tem dozivlja,
kar bi z zensko moral,

se ob tem naslaja.

Kazati na nekoga s tistim,
ki po nosu vrta,

blazno je pomembno,

ko na njega kdo bo

v vsebino robca na prstu kazal,

vzel bo kar preveé osebno.

Biti sam svoj pometaé pred pragom

ni nam prirajeno,
malo naj se vsak potrudi,
morda bo $lo vseeno.



KULTURNA JESEN

mag. Zoran POZNIC, akad. kipar

etos Delavski dom Trbovlje praznuje 55 let svojega delo-
vanja, zato bomo to jesen pripravili pester kulturni pro-
gram, ki bo, upamo, zadovoljil vse okuse.

Opazen je izreden porast obiskovalcev nasih razstav in prireditev
od drugod, tako iz domovine in presenetljivo tudi iz tujine.
Ocitno nas napor in nase delo zacenjata rojevati prve sadove.
Mogoce pogresamo Se ve¢ domacih, zasavskih obiskovalcev.

Nekateri izmed nasih velikih projektov, npr. fakulteta za
Racunalnistvo in nove medije v Trbovljah in Art center Kum,
trenutno stojijo zaradi oitne nezmoznosti sprejemanja kakrsne
koli odlocitve in posledi¢no odgovornosti na drzavni ravni. Z
nase strani je vse pripravljeno, ¢akamo samo Se na podpise
drzavnih uradnikov.

Projekt Trbovlje Novomedijsko mesto, Art Center Kum, medna-
rodni festival novomedijske umetnosti Speculum Artium, med-
narodni festival videa Digital Bigscreen in $e veliko drugih pro-
gramov s podro¢ja ne samo vizualne kulture vpisujejo naso
ustanovo in mesto nazaj na zemljevid relevantnih prirediteljev
in producentov s podroc¢ja kulture.

Delavski dom Trbovlje je v sodelovanju z Zasavskim muzejem
Trbovlje v letoSnjem septembru do vklju¢no 9. oktobra gostitelj
Majskega salona Zveze drustev slovenskih likovnih umetnikov
(ZDSLU). V teh tezkih ¢asih zelimo Trbovlje ponovno vzpostavi-
ti kot kulturno sredisce ne samo regijskega ampak tudi nacio-
nalnega pomena.

Majski salon 2011 ZDSLU je vsekakor kulturni dogodek presti-
Znega znacaja. Vec kot 130 avtoric in avtorjev, ki sodelujejo na
razstavi, predstavlja presek trenutnega stanja na vizualnem
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podrocju v Sloveniji in kaZe na raznovrstnost iskanj slovenskih
vizualnih umetnikov na zacetku digitalne dobe. Vsem, ki imate
moznost obiskati nas javni zavod v jesenskih mesecih, toplo pri-
poro¢amo ne samo razstave Majskega salona, ampak Stevilni
nabor vseh drugih prireditev v DDT.

KULTURNE PRIREDITVE
V NASIH DOLINAH

Poleg vsakodnevnega kino programa v kulturnih ustano-
vah bo 29. septembra v Delavskem domu Trbovlje ponovi-
tev muzikala NUNE POJEJO. Zacenja se pester lutkovni
program za otroke ter redni galerijski program, ki se je zacel
s pregledno razstavo ¢lanov Zveze drustev slovenskih likov-
nih umetnikov, Majski salon 2012.

Vse tri obcine pricenjajo abonmajsko sezono s komedijami
in sicer v Hrastniku s predstavo Gregorja Fona PES, PIZDA
IN PEDER, drama s komicnimi vlozki, Mestno gledalisce
Ljubljana; v Zagorju s predstavo Vinka Moderndorferja
Nezka se mozZi, Drama Ljubljana; v Delavskem domu
Trbovlje s predstavo Jeana Anouilha ORKESTER, Drama
Ljubljana; v Domu Svobode Trbovlje s komedijo VSE
ZASTONJ,VSE ZASTONJ, Mestno gledalisce Ljubljana.

« KULTURNO REKREACIJSKI CENTER HRASTNIK
http://krc-hrastnik.si/

« DELAVSKI DOM ZAGORJE
http://www.kulturnidom-zagorje.si/kcdd.htm

« DELAVSKI DOM TRBOVLJE
http://www.dd-trbovlje.si/



POTEPANJA

NA MEJI MED
SLOVENIJO IN AVSTRIJO

Dusan ROTAR

okrat z vremenom nismo imeli sre¢e. Od doma smo
krenili v turobno obla¢no jutro z nizko obla¢nostjo, v
smeri nasega cilja pa se je oblacnost $e stopnjevala. Na
pocivaliscu avtoceste Torovo, kjer smo si privoscili jutranjo kavo,
ura je bila nekaj ¢ez sedmo, v smeri nasega cilja Kofce, Veliki vrh
in Veliko Kladivo, se je vreme Se bolj kisalo, vrhovi gora so bili ~ Po dobri uri hoje smo sestopili zgrebena in jo mahnili proti koci
prekriti s temnimi, grozec¢imi oblaki. Malce sem podvomil o  na planini Kofce. Tudi Velikega vrha nismo osvojili zaradi ze
uspesnosti pohoda, toda Zelja nas je gnala naprej. V Trzicu smo  tolikokrat omenjenega slabega vremena.
pobrali Se dva zagrizena pohodnika, Mojco in Marjana, ter se
zapeljali v Dovzanovo sotesko. Po vijugasti cesti, tik ob rekiTrziski ~ Navkljub vsemu smo se ta dan imeli lepo, spoznali smo gore v
Bistrici, smo se pripeljali do Jelendola, kjer je asfalt zamenjala  drugacni, bolj surovi lu¢i, pridobili nekaj novih izkusenj, si pope-
ozka in vijugasta makadamska cesta, ki se je strmo vzpenjala.  strili dan z drugac¢nostjo vsakdana, ter drugacen dan shranili v
Pripeljali smo se na planino Pungart. Avto s pogonom na Stiri  trajnostni spomin.
kolesa prav pride, saj je bila cesta v zelo slabem stanju. Parkirali
smo na planini Sija ob planinskem zaveti$¢u, kjer smo od prija-
znega oskrbnika dobili dobrodosle informacije o poti in vieme-
nu, ki se je ¢edalje bolj kisalo, nizki sivi oblaki so nam zastirali

pogled na nas cili. VZPON NA TRIGLAV

Desno od koce, gledano v smeri Velikega Kladiva, smo jo mah-

nili nalepo uhojeno nemarkirano pot, speljano v rahlem vzponu Alan POVSE
med rusevjem. To bom nekako zmogel, sem si mislil, kajti kon-
dicijsko sem bil povsem nepripravljen. Tudi hoja po pasniku, kjer Poklicni gasilci TET moramo biti vedno v dobri formi, zato
se je nekje v megli slisalo zamolklo mukanje krav, je bila ravno smo se stirje fantje dogovorili, da preverimo naso kondicijo.
pravinja za ogrevanje. Potem pa vzpon, skoraj direktno na goro, Po kratkem premisleku smo se odlo¢ili: osvojili bomo naj-
z manjsimi odseki cikcak poti. Dihanje je postalo hitrejse in bolj visji vrh Slovenije — gremo na Triglav. Receno, storjeno. V
polno, treba bo podivati. Kmalu sem pridobil nekaj metrov zao- zgodnjihjutranjih urah smo seizZasavja podalina Gorenjsko.
stanka, kar so moji pohodniski prijatelji hitro opazili in me Pot nas je vodila preko doline Krme in mimo planinskega
postavili na celo nase male kolone. doma Planika na sam vrhTriglava, ki s svojimi 2864 m pono-
sno gleda preko vseh sosednjih gora.Vrh smo dosegli ze ob
Pot se je Se vedno vzpenjala med meglice in hladen veter je enajsti uri. Ob ¢udovitem vremenu smo si delili uzitke ob
cedalje bolj pihal. Postalo je zelo hladno in od naporne hoje smo dosegu nasega cilja z drugimi planinci, tudi »krst« z vrvjo ni
bili kljub mrazu vsi preznojeniin po uriin pol smo prisli na sedlo, manjkal, nato pa smo Seisti dan sestopili v dolino. Zadovoljni
kjer se je bilo potrebno odlocit, ali gremo na Veliko Kladivo ali in prijetno utrujeni smo se vrnili domov. Upam, da bodo
naprej proti Velikemu vrhu. Odlodili smo se, da gremo zaradi taksni kondicijski podvigi postali stalnica v nasi sluzbi.

slabega vremena, vetra, mraza in megle protiVelikemu vrhu. Pot
smo nadaljevali po grebenu med Velikim Kladivom in Velikim
vrhom. Pred dvema letoma sem opravil to turo. Skoda, razgledi
ob lepem vremenu bi bili pre¢udoviti, prelepe nianse zelenja,
nizkega rusevja, pasnikov in gozdov, cvetocih rastlin v kombi-
naciji sivo belih skal, s pre¢udovito, pred milijoni let ustvarjeno
srednjesavsko ravnico, desno od nas globoki skalni previsi in
navpi¢ne stene avstrijskih Karavank. Zal nam ta dan lep razgled
ni bil namenjen.




. PLAVALNIKLUB

Darko RAUSL
|

ZAMETKI TRBOVELJSKEGA PLAVANJA SEGAJO V LETO 1928, KO SE JE PRICELO PLAVATI V MALEM
BAZENCKUV MESTNI,,KOPALNICI“ -V STAVBI, KI JE DANES DEL TRBOVELJSKEGA LETNEGA KOPALISCA.

odatkov o to¢ni ustanovitvi plavalnega kluba ni, nekako

pa najvec indicev kaZe na to, da so plavalni zanesenjaki

Plavalni klub Rudar Trbovlje ustanovili daljnega leta 1935.
Tako je Plavalni klub najstarejSe 3e delujoce Sportno drustvo v
Trbovljah. Sokolskega republiskega tekmovanja so se ¢lani kluba
prvi¢ udelezili leta 1938. Po drugi svetovni vojni, leta 1946, je
klub Stel kar 850 ¢lanov.

Leta 1972 je bil v Cementarni zgrajen 25metrski zimski bazen,
kar je trboveljskemu klubu omogocilo kvalitetno treniranje tudi
pozimi.To se je seveda poznalo tudi na dosezenih rezultatih, saj
so ¢lani kluba v sredini 80ih let prejSnjega stoletja uspeli sesta-
viti ekipo, ki je sodila med osem najboljsih klubov v bivsi
Jugoslaviji — ob bok tekmovalcem iz Zagreba, Beograda, Splita,
Ljubljane, Kranja ... Seveda to ne bi bilo mogoce brez odli¢nih
posameznikov, ki so se kot reprezentanti Jugoslavije udelezeva-
li evropskih, mediteranskih in balkanskih prvenstev, mednaro-
dnih iger Alpe Adria, kjer niso bili le aktivni udelezenci, ampak
so dosegali izjemne rezultate. Preko 200 naslovov prvakov
Jugoslavije v razli¢nih kategorijah posameznih ¢lanov nasega
kluba je stevilka, ki zbuja spostovanje.

Po osamosvojitvi Slovenije so trboveljski posamezniki vedno
krojili vrh slovenskega plavanja in mlado drzavo uspesno zasto-
pali na mednarodnih tekmovanjih. Vse do 2005 je klub z razli¢-
nimi dodanimi imeni sponzorjev nosil prvotno ime - Rudar
Trbovlje.V zahvalo za zagotavljanje osnovnega delovnega sred-
stva — bazena - se je takrat klub preimenoval v Plavalni klub
Lafarge cement Trbovlje.

V letu 2007 pa kljub velikim uspehom trboveljskih plavalcev -
Tjasa Vozel postane absolutna drzavna prvakinja na 50, 100 in
200 prsno, Jan Burgar stirikratni drzavni prvak v kategoriji dec-
kov ter Alen First, Rok Leskovec, Primoz Podbregar dobitniki
medalj v kategoriji kadetov in mladincev za osvojena druga
oziroma tretja mesta — sprejme Cementarna Lafarge odlocitev,
da potrebna obnova bazena ne bo izvedla. Tako plavalci prak-
ticno ¢ez noc ostanejo brez domacega bazena, kar pa je bolj
zaskrbljujoce, trboveljski Solarji ostanejo brez prepotrebnega
bazena za ucenje plavanja, za izvedbe tecajev in Sportnih dni!
Za premostitev tezav, ki naj bi trajale le kaksno leto ali

dve do »izgradnje novega zimskega baze-

na«, je Cementarna namenjala znatna



SPORT

sredstva za izvedbo treningov v Celju, kjer je bil najblizji prime- Ne moremo in ne smemo pa mimo zadnjih
ren bazen za trening tekmovalnih selekcij. Vendar je z oddalje- uspehov, kiso v taksnih pogojih, kijih imajo,

nostjo Celja in posledi¢no preveliko odsotnostjo od doma upa- dob d . i N Lo
dla tudi volja najboljSim in perspektivnim plavalcem. Tako so obesedno prigarant. amrec, 1mamo

morali odli¢en bazen v Golovcu zamenjati s hrastniskim, kjer so drzvavnega prvaka 4 kategoriji deckov! Nejc
mlajse selekcije trenirale od 14. do 16. ure, starejsi, najboljsi Kos je osvaojil prvo mesto na 1500 m prosto,
plavalci pa so odhajali na »NOH-SIHT« od 21. do 23. ure 1? ter bil Se stirikrat v finalu, v mlajsem letniku
Posledica tega je tudi zamenjava kluba nase najboljse plavalke pri deklicah paje Klara Volaj osvojila triprva

Tjase Vozel, ki odide v ljubljansko llirijo, ter padec volje in rezul-
tatov pri plavalcih, saj jim je ob vseh obveznostih, ki jim jih je
prinesla srednja Sola, zacelo zmanjkovati ¢asa za ucenje in pri-
meren pocitek. Najpomembnejse pa je, da vsi osnovnosolci, ki
so bili v preteklosti selekcionirani na tecajih plavanja, ostanejo
brez leteh in klub posledi¢no brez najboljsih potencialnih pla-  Ob vseh teh uspehih, ki, verjamemo, niso labodji spev, se zahva-
valcev. ljujemo vsem, ki so kakorkoli, s finan¢no, materialno ali logisti¢-
no podporo pomagali, da nismo potonili. Glede na vse zapisano
Vendar se v klubu ne predajo. Za¢nejo izvajati 3ole in te¢aje  in v upanju na boljsi jutri tudi z vao podporo Zivimo od obljub,
plavanja v Domu Franca Salamona, prepricajo pa tudiSoloTonc¢ke ki so bile izrecene: »Zimski bazen bo zgrajen!« IN UPANJE UMIRA
Ce¢ in OS Trbovlje, da izvedejo testiranja in tecaje na letnem  ZADNJE!
bazenu. Tako pridobijo naslednje generacije perspektivnih pla-
valcev (trenutno je v klubu 50 plavalcev), ki bodo v prihodnosti,
seveda ob ustreznih pogojih za vadbo, krojili slovensko plavanje. Luckin memorial

mesta na 100, 200 in 400 prosto. Finalisti pa
so bili tudi Ziva Brglez, Karin StraZar in
Karmen Kovac.
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FOTONATECA)

Smisel vasega zZivljenja v dopustniskih dneh ocitno
ni bilo le lezanje na plazi, saj smo na objavljen foto
natecaj prejeli veliko Stevilo izvrstnih fotografij.
Nekatere od njih objavljamo v nasem glasilu in jih
postavljamo na ogled vsem bralcem.

Vesna STRGARSEK

0\, ALN A Avtorica najboljizvirne fotografije soncnega vzho-
G da je Vesna Strgarsek. Iskreno cestitamo! Ostalim
%—'I&\%OGRAFU A sodelujocim pa se zahvaljujemo za sodelovanje.




BONTON

»Rad hodim v sluzbo. «

DOBRI ODNOSI V KOLEKTVU

Glede na dejstvo, da vidimo kolege — in v dtevilnih
podijetjih tudi nadrejene — skoraj vsak dan, je treba
gojiti prijetne, stvarne in prijateljske medscbojne od-
nose. Ker smo si ljudje razliéni, je samoumevno, da se
z nekaterimi razumemo dobro ali zelo dobro, # drugi-
mi pa slabse ali pa si celo gremo zelo na #ivee. Poleg
temeljnih vljudnostnih pravil, kot so pozdravljanje,
poslavljanje ter shvala« in »prosime, naslednje lastno-
sti prispevajo k dobrim odnosom s kolegi in nadreje-
nimi, a tudi s strankami in dobavitelji.

LAZIV SIL| POGOSTO NISO POTREBNE

Vedno znova se znajdemo v situactjah, ko vsak odgovor —
in molk — prinaga tefave. Ko na primer kdo, ki ga kolega
vprasa, ali ve, zakaj zeli fef govorit z njim, ne Zeli in ne
more odgovoriti, ¢eprav dobro ve, da ga namerava nad-
rejeni cbvestiti o odpovedi. Ali ko koga vpradajo, ali ve,
zakaj sc gospa X ne bo udelesila seminarja, ki si ga je e
ved mesecey Zelela, éeprav dobro ve, da ima na omenjeni
dan pogovor za sluzbo v drugem podjetju, in je waw vae-
la dopust. Obstajajo pa wdi druge situacije, ko se zlahka
pocutimo potisnjene v kot. Izhod: pogovor preusmerimo
drugam ali (na primer pri telefonskih pogovorih) reéemo,
da poklicemo nazaj, saj ravno zdaj nimamo ¢asa. V najslab-
Sem primeru potem »pozabimox poklicati nazaj, tako da se
Vprasanje razredi kar samo, saj se je oseba, ki je klicala, do
takrat Ze pozanimala drugod ali pa z vprasanjem ni vatra-

jala. Vzoréne rciitve za lazi v sili pa ni. Ta konflike vesti
mora vsak reiti sam. Seveda so primeri, ko lahko mirno
prosimo za éas za premislek (podalj$anje rokov; odlog). V
najboljfem primeru (na primer kadar se stranka pritoZuje
zaradi tchniénih pomanjkljivosti naprav in se bojimo, da
bo treba pdpoklicati celotno proizvodno serijo ali ustaviti
proizvodnjo) bodo do takrat Ze nasli tehniéno ali splosno
reditev, s katero sta zadovoljni obe strani.

ODNOSI S KOLEGI

Ne spodobi se grdo govoriti o kolegih. Prav tako se ne bi
smeli pri drugih kolegih in nadrejenih pritoZevati ¢ez kole-
ga, dokler ne dobimo priloznost, da bi se oscbno pogovo-

rili z njim in poiskali mozno
resitev. Pozitiven uéinek pa |
ima vprasanje, ali mu prine-
semo kaj iz trgovine, pekar-
ne itn. To zelo pripomore k
boljii delovni klimi, Poleg
tega nas ne stanc kaj dosti,
¢e smo 7e namenjeni tja.

DOBRO OZRACJE

Kadar jemo v menzi, najprej vprasamo kolegice in kole-
ge, h katerim Zelimo prisesti, ali imajo fe prosto. Potem
zazclimo sc »dober teke in se pri jedi drzimo osnovnega
bontona za mizo. Ce imamo skapen opoldanski odmor v
pisarniskih prostorih, ne bi smcli prinesti od doma hrane
zelo moénega vonja (npr. po cebuli ali éesnu). Ti vonji se
usedejo v prostor. Kdor to jé, ponavadi niti ne opazi, ko-
lega pa trpi. _ )
Tudi sicer poskrbimo, da v prostor ne prispevamo neprijet-
nih vonjav. Urcjen videz (¢ista obla¢ila, umivanije, uporaba
deodoranta) je samoumeven. Neprijetne vonjave pa so
tudi posledica kajenja ali mocnih parfumov.

Kdor prisega na digave, naj taje izbere toaletno vodo kot
parfurn 5a| ni taku intenzivna in sc hitreje razpréi. Spodobi

se tudi vprasati kolege, ali jim je nas izbrani vonj vieé. Ce
recejo, da je zanje pretezak, preved cvetlicen, saﬂcn, lesen,
sladek, da so disavne note premoéne, je to namig, da jim
ni pogodu. Nckateri voniji sprozajo celo glavobole. V tem
primeru se za sluzbo ne bi smeli nadiSavid,

Moéne parfume (denimo s teZkimi, orientalskimi ali sladki-
mi notami) pa naj bi uporabljali samo zveéer.




Ce zelimo kot prizadeti diplomatsko opozoriti, da nas ko-
legova vodica moti, ga lahko mdi 2 zanimanjem vprasamao,
kaksna disava je to. Ko izvemao, lahko iz prijaznosti vpraga-
mo e, all je nova na trgu. Ne glede na odgovor lahko odvr-
nemo, da imamo raje lazje
in bolj blage vonje in da bi
bil takien za nas pretezak.
Obziren clovek bo mzumel
in ga ne bo ve¢ uporabljal
med delovnim éasom. Ce
prizadeti ni razumel nami-
ga, pomaga le fc oscbna
proénja. Posredovati pa jo
moramo na tak nacin, da se xadevna oseba ne pocuti na-

padeno. Tahko reéemo na primer, da v resnici zelo radi

delamo z njim in ga cenimo, ampak da nam njegov parfum
povzroca plavobol in ga prosimo, da ga med delovnim éa-
som ne bi vef uporabljal. Seveda ne sme manjkat namig,

da tega ne sme vzeti osebno,

RONTO

NEPRILJUBLJENO
IN PRILJUBLJENO VEDENJE

Med kolegi hitro nastane neprijetno ozracje, ce jih po ne-
potrebnem odvra¢amo od dela. Prav tako ne bi smeli brez
dogovora izvajad sprememb na delovnem mestu. Recimo,
da bi na lastno pest obeali slike v skupni prostor. Skupaj
moramo odlocati, kje bodo pisalne mize, tiskalniki, kopirni
stroji i, Rutinska dela (zalivanje roz, poslusanje avtomat-

skih odzivnikov, menjava kartus) se praviéno porazdelijo.
(e zvoni kolegov telefon in ¢e ni kako drugace dogovorje-
no, klic prevzamemo. Najprej povemo ime podjmjnl, potem
ime klicanc osebe (kolega), kdo govori (svoje ime) in vpra

gamo, ali lahko prevzamemo sporocilo. Na primer: »i’t.:d-
jetie Alfa, teleton Katje Sipek, tukaj Branko Bratoz, ii.?lltt,
da sporoéim kaj gospe Sipek? Vam lahko pomagam a/h
Pogosto se zgodi slednje. Odsotna kolegica se bo ob priliki
oddolzila in sprejela vas klic.

Vir: Veliki novi bonton, Silke Schneider-Flaig
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LETOVANJE

Romana PESKAR

Komisija za oddih in letovanje razpisuje letovanje za
zimsko sezono 2011/2012, ki traja od 1.11.2011 do
31.5.2012, v naslednjih kapacitetah:

BOHINJ - 35,00 €/dan za celo hiso
CATEZ - 32,00 €/dan

ROGLA - 22,00 €/dan

GOZD MARTULIJEK - 28,00 €/dan
TERME VIVAT MORAVSKE TOPLICE-

cena polpenziona cca. 36,00 - 41,00 €/dan (odvisno od
termina namestitve)

Cene pocitniskih kapacitet veljajo do vklju¢no 31.5.2012.

V ZIMSKO SEZONO SO VKLJUCENE

» jesenske pocitnice vtrajanjuod 28.10.2011do 6.11.2011
» novoletne pocitnice v trajanjuod 23.12.2011 do 2.1.2012
» zimske pocitnice v trajanju od 17.2.2012 do 26.2.2012
» majske pocitnice v trajanju od 27.4.2012 do 6.5.2012

ROK PRIJAVE JE DO VKLJUCNO 20.10.2011

Najemne cene pocitniskih kapacitet so enake tudi za upo-
kojence TET. Prijave dobite in oddate pri Romani.

1A
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REKREACLJA

KOMISIJA

ZA SPORT

Topli sonc¢ni dnevi se pocasi poslavljajo saj se je zacela
jesen. Prej ko slej lahko pri¢cakujemo tudi jesensko
vreme, padavine in obcutno nizje temperature. Tako
bomo nehote prisiljeni opustiti kak$nega izmed $portov
v naravi. A da slabo vreme ne bo izgovor za Sportno
neaktivnost nasih zaposlenih, smo tudi tokrat pripra-
vili kar nekaj moznosti za rekreacijo in vzdrzevanje
telesne kondicije.

BADMINTON

Vsako sredo od 19.30 do 21.00 ure v telovadnici
Gimnazije Trbovlje.

BOWLING

Vsak cetrtek od 19.00 do 20.00 ure v bowling centru
Planet 300 v Zagorju.
Prijave: Romana Peskar int. St. 299.

KEGLJANJE

Vsak petek od 17.30 do 18.30 ure na kegljis¢u Rudar v
Trbovljah.

Vsak torek in ¢etrtek od 18.00 do 21.00 ure v klubskih
prostorih Rudarja Trbovilje.

MALI
NOGOMET

Vsak cetrtek od 20.30 do 21.30 ure v telovadnici
Osnovne 3ole Trbovlje.




Dane besede s kombiniranjem razporedi-
te v lik. Resitev uganke preberete v ozna-
cenih stolpcih in jo vpisite v kupon.

2 ¢érki: AR, IT, KS, LO, NK, TA, UK

3 crke: AKT, CAO (portugalski pomor-
$c¢ak), CAR, EVA, ICA, NAO (rtv
juzni Spaniji), OLT, RAS, ZAK

4 ¢rke: ARON, KAJN, LARI (starorimski hisni
bogovi), LEON, OLIN (Svedska igral-
ka), RAKA, RENA (odpadno Zelezo),
ROLA, RUDI

5 ¢rk: ADELA, DNINA, EKART, IRADA (sul
tanov uradni razglas), IRSKA, NAK,
OKORN, ROTOR, STONE, VARGA,
ZELEV

6 ¢rk: KARETA (morska zelva), LAKOTA,
MONGOL, OKULAR, OREGON,
SPOMIN

7 ¢rk:  AVENTIN (eden od 7 rimskih gri-
cev), ELEANOR, KOSOVKA,
LOKAVEC, OLIVIER, TROILOS
(trojanski kraljevic)

8 ¢rk: ANALITIK, KARAVANA, PARABOLA,
SLAVOLOK

Razpisane nagrade za nagradno
krizanko st. 44:

1. nagrada: Vikend paket v
Catezu (2 nocitvi)

2. nagrada: 30,00€

3. nagrada: 20,00€

Sodelovanje v nagradni igri:

Pravico do Zrebanja imajo samo prejemniki
GLASILA. Pri zrebanju se bo uposteval samo
en izvod reSene krizanke na posameznika.
Resitve oddajte v nabiralnik GLASILA do vkljuc-
no cetrtka, 10.11.2011.

NAGRAJENCI KRIZANKE 43

Prejeli smo 35 pravilnih resitev nagradne krizanke $t. 43.

Geslo nagradne krizanke st. 43:
Novi materiali in nova energija

Nagrade prejmejo:

1. nagrada - vikend paket v CateZu (2 noitvi): PETRA Lipoviek
2. nagrada - 30,00 €: FRANC Jazbin3ek

3. nagrada - 20,00 €: FRANC Stradar

v NOdNH




\ Sreca ni nekaj, kar se lahko najde,
temvec nekaj, kar se izbere'.)*‘:-«-- &
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